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Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sg Standardy Ochrony Matoletnich w
Szkole Podstawowej nr 68 w Bydgoszczy:

1. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606).

2. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych z
dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 p2) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).

3. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.).

4. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Naroddéw Zjednoczonych z
dnia 20 listopada 1089 . (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.).

5. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie
Karty" oraz wzoréow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870 r. ze zm.).

6. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
(t.j. Dz. U.z 2023 r. poz. 1304 ze zm.).

7. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).
8. Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. Z 2022 r. poz. 2123).



ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY

§1
llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego nr 2 im. gen. Stanistawa Maczka w Bydgoszczy;
2) wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 2 dla Dzieci i Miodziezy Stabo Styszacej i Niestyszacej im. gen.
Stanistawa Maczka w Bydgoszczy;
3) kierowniku Osrodka — nalezy przez to rozumie¢ kierownika grup wychowawczych i
wychowawcow w Kujawsko-Pomorskim Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 2 dla
Dzieci i Mtodziezy Stabo Styszace] i Niestyszacej im. gen. Stanistawa Maczka w Bydgoszczy;
4) szkole, jednostce, placowce - nalezy przez to rozumiec Szkote Podstawowg nr 68 w Bydgoszczy, w
ktérej sktad wchodzi oddziat przedszkolny, wczesne wspomaganie rozwoju dziecka — w skrécie
WWRD oraz grupy wychowawcze;
5) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Kujawsko-Pomorskim Specjalnym
Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 2 im. gen. Stanistawa Maczka w Bydgoszczy w sktad ktérego
wchodzi Szkota Podstawowa nr 68 w Bydgoszczy z oddziatem przedszkolnym oraz WWRD i grupami
wychowawczymi na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto, w tym
wszystkich nauczycieli i specjalistow, nauczycieli wychowawcow internatu, pracownikow
administracji i obstugi, a takze wolontariuszy i studentow na praktykach;
6) partnerze wspodtpracujgcym ze Szkota — nalezy przez to rozumieé osoby wykonujgce zadania
zlecone na terenie Szkoty na mocy odrebnych przepiséw (np. pielegniarka, i inne osoby);
7) matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia do
ukoriczenia 18 roku zycia;
8) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe uczeszczajacy sie w szkole lub uczacy sie i
wchodzgca w sktad grup wychowawczych, a takze korzystajaca z zaje¢ WWRD;
9) wychowanku - nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw placéwki, bedgcych pod catodobowg opieka
wychowawczg, wchodzgcy w skfad grupy wychowawczej;
10) grupach wychowawczych — nalezy przez to rozumie¢ grupe wychowankéw, ktérym Osrodek
zapewnia catodobowag opieke;
11) opiekunie matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji i
stanowienia o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciela ustawowego;
12) przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica bgdz opiekuna posiadajgcego
petnie wtadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujgcy dziecko, ustanowiong
przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);
13) zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumieé¢ zgode co najmniej jednego z
rodzicéw matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami matoletniego
nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;
14) krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;
15) Krzywdzeniem jest:
- przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdélu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazaé
zyciu;
- przemoc emocjonalna — powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie matoletniego,
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nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w
stanie sprostac;

- przemoc seksualna — angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorostg.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
matoletniemu materiatéw o tresciach pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);

- przemoc ekonomiczna — niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka, m.in.
odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach srodkdéw
dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania;

- zaniedbywanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku
szkolnego;

- cyberprzemoc- to przemoc dokonywana za posrednictwem sieci internetowej i urzadzen
elektronicznych obejmujaca rézne formy krzywdzenia, ktére majg na celu nekanie, szantazowanie,
straszenie ofiary, a takze jej osSmieszanie i kompromitacje;

- przemoc réwiesnicza — wszelkie nieprzypadkowe akty godzgace w wolnos¢ osobistg jednostek lub
przyczyniajgce sie do fizycznej, a takze psychicznej szkody osoby, wykraczajgce poza spoteczne
zasady wzajemnych relacji, np.: dreczenie (ang. bullying) jednych wychowankéw przez drugich,
szydzenie z wygladu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem bez zgody réwiesnika,
namawianie do przestepstwa, wySmiewanie, uzywanie przemocy fizycznej. Sprawcg moze byc
pojedyncza osoba lub grupa;

- przemoc domowa —krzywdzenie o charakterze jednorazowym albo powtarzajacego sie umysine
dziatania lub zaniechania, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng,
naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej;

16) danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumieé wszelkie informacje umozliwiajgce
identyfikacje ucznia Szkoty Podstawowe] Specjalnej nr 68 w Bydgoszczy wraz z oddziatem
przedszkolnym oraz WWRD;

17) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumieé
wyznaczonego przez dyrektora Szkoty pracownika sprawujgcego nadzér nad realizacjg niniejszych
Standardoéw;

18) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumieé¢ wyznaczonego przez dyrektora
szkoty pracownika, sprawujgcego nadzér nad korzystaniem z Internetu przez ucznidw na terenie
Szkoty oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

ROZDZIAL 2
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACIJE
MIEDZY UCZNIEM A PERSONELEM SZKOLY
(art. 22c pkt.1.1 oraz art. 22c pkt.2.1)

§1
1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoty do stosowania standardéw ochrony
matoletnich jest dyrektor szkoty.

2. Dyrektor Szkoty zapoznaje pracownikéow ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz odbiera od



kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich, obowigzujagcymi w szkole. Wzér oswiadczenia pracownika zostat okreslony w
zatgczniku nr 1 do niniejszej procedury.

3. Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sg zapoznawani ze standardami w pierwszym tygodniu
pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2.

4. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1) Dyrektor szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do
innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, sportem, rehabilitacjg, czy
jakakolwiek terapig i leczeniem uczniéw lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania
informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze
0s6b, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;

3) Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;

4) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinien przedtozy¢ rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badzZ informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych
celow;

4) Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita
Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej;

5) jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej, o$wiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt
prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscit sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia
sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi;

6) pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie
0 nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

5. Wzdr os$wiadczenia o niekaralnosci stanowi zatacznik 2 do niniejszych Standarddw.

§2
1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z jego uczniami:
1) podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szkoty jest dziatanie
dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek
formie;
2) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystéw
i wolontariuszy;
3) znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia, ktérego wzor
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardéw;



4) pracownik zobowigzany jest okazywa¢ wszystkim dzieciom wsparcie i zrozumienie oraz troske o
ich dobro i rozwoj;

5) pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitorujg sytuacje i
dobrostan dziecka;

6) pracownicy wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci;

7) pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidtowych
postaw moralnych, wyrazania emocji w sposéb niekrzywdzgcy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych, promowanie zasad ,, dobrego wychowania;

8) kazda pomoc sSwiadczona dziecku musi nastepowac¢ w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami
prawa i uwzglednia¢ najlepszy interes dziecka.

2. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia s3
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniéw. Dzieci
powinny byé traktowane réwno bez wzgledu na pteé, urode, niepetnosprawnosé, orientacje
seksualng, status spoteczny, Swiatopoglad czy religie.

3. Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:

1) odnosi sie do ucznia z szacunkiem;

2) wystuchuje uczniéw i stara sie udzielaé¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich wieku oraz
rodzaju niepetnosprawnosci;

3) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to rowniez
ujawniania jego wizerunku.

4. Decyzje dotyczace ucznia powinny uwzgledniaé bezpieczenstwo pozostatych ucznidw.

5. Uczen ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi byc¢
uzasadnione a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

6. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z petniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, niepetnosprawnosci, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego Ilub etnicznego, pogladdw politycznych, przekonan religijnych lub
Swiatopogladdéw ucznidw.

7. Pracownik Szkoty nie moze utrwalaé wizerunkéw ucznidw w celach prywatnych, réwniez
zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

§3
1. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom poczucia ,ze w sytuacji, kiedy poczujg sie
niekomfortowo otrzymajg stosowng pomoc, zgodng z instrukcjg jej udzielania.

2. Wychowawcy oddziatéw w tym oddziatu przedszkolnego, a takze pracownicy prowadzacy zajecia
WWRD zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardéw Ochrony Maftoletnich, ktoére

obowigzujg w Szkole i zapewnienia ich, iz otrzymajg odpowiednig pomoc.

3. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie lub sytuacje, zobowigzany jest



postepowac zgodnie z instrukcjg postepowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw, w
ktorych jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardow do poinformowania dyrekciji.

§4
1. Pracownikowi Szkoty bezwzglednie zabrania sie (pod grozbg kary, w tym wiezienia i utraty pracy):
1) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;
2) sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez
udostepniania takich tresci;
3) proponowaé uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych i innych uzywek (narkotykdw, tzw.
dopalaczy).
4) wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko muszg by¢ raportowane dyrekcji;
5) niedozwolone jest utrwalanie wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych, dotyczy to takie
umozliwienia osobom trzecim utrwalania wizerunkdéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata na to zgody rodzicéw/opiekunéw prawnych
oraz samych dzieci.

2. Kazde zachowanie przemocowe wobec ucznia jest niedozwolone. Nie mozna ucznia popychaé,
bi¢, szturchag, itp., nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowacé grézb.

3. Pracownikowi Szkoty nie wolno w obecnosci ucznidéw niestosownie zartowaé, uzywac
wulgaryzmow, wykonywac obrazliwych gestéw, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym.

4. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktory mogtby zostaé nieprawidtowo
zinterpretowany dlatego nalezy by¢ ostroznym w podejmowaniu zabaw, w ktérych wystepuje
obejmowanie, taskotanie, gtaskanie, udawane walki itp., chyba ze jest to wuzasadnione
realizowanym tematem zajec.

5. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ sie z jakgkolwiek
gratyfikacjq ani wynikaé z relacji wtadzy.

6. Pracownik, ktéry ma sSwiadomos¢, iz uczern doznat jakiej$s krzywdy np. znecania fizycznego,
psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej
ostroznosci w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

7. Niedopuszczalne jest rowniez spanie pracownika w jednym t6zku lub pokoju z uczniem podczas
wycieczek lub uczniem nalezgcym do grupy wychowawczej.

8. Pracownicy wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci.
9. Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie prawidtowych
postaw — wyrazanie emocji w sposéb spotecznie akceptowalny, niekrzywdzgcy innych, niwelowanie

zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

10. Dzieci zostajg zapoznane z zasadami regulujgcymi funkcjonowanie grupy uwzgledniajgcymi
prawa dziecka.

11. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagrody spoteczne: np. stowne
(pochwata indywidualna, pochwata w obecnosci dzieci), pochwata przekazana rodzicowi.



12. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania. Konsekwencjg
nieodpowiedniego zachowania jest np. odsuniecie dziecka od zabawy na okreslony czas, zmiana
aktywnosci, odebranie przywileju.

13. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem, ktéry
oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka. Zasady bezposredniego kontaktu z dzieckiem
ustalane sg z rodzicami i samym dzieckiem z poszanowaniem zdania wszystkich, dotyczy to
wszystkich sytuacji, w ktérych dziecko nie moze otrzymac pomocy od rodziny. Zakres tej pomocy
ustalany jest pomiedzy wychowawcami klas, wychowawcami grup wychowawczych a rodzicami
matoletniego na poczatku roku szkolnego lub w chwili przyjecia dziecka do placowki. W razie
potrzeby wykaz ten powinien ulegaé¢ modyfikacjom.

Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc uczniowi w czynnosciach higienicznych i samoobstugowych;

2) pomoc uczniowi w spozywaniu positkdw, piciu;

3) pomoc uczniowi/wychowankowi w ubieraniu sie i rozbieraniu podczas przgotowania do snu i
kapieli (uczniowie z grup wychowawczych);

4) pomoc uczniowi w poruszaniu sie po szkole i poza terenem szkoty, np. podczas wycieczek;

5) pomoc uczniowi w nabywaniu umiejetnosci szkolnych, samoobstugowych, dydaktycznych
poprzez modelowanie zachowan;

6) podczas zajec specjalistycznych, ktore tego wymagaja, np. gimnastyki korekcyjnej, zajec z zakresu
integracji sensorycznej, zajeé logopedycznych, itp.

7) przytulanie ucznia, jesli wyraza lub manifestuje takg potrzebe, potrzebuje wsparcia, pocieszenia
itp.;

8) przytrzymywanie, unieruchomienie, izolacja ucznia w sytuacjach, kiedy jego zachowanie zagraza
bezpieczenstwu i/lub zdrowiu jego i innych ucznidw/wychowankdw, np. w sytuacjach agresji i
autoagresji. W razie podjecia takich dziatan wobec dziecka, ktére mogg by¢ uznane za uzycie sity,
nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie zaistniatej sytuacji i uzasadnienie swojego dziatania.

14. W przypadku dzieci, ktore powtarzajg zachowania agresywne Zespdét do Spraw Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej z inicjatywy wychowawcy klasy z udziatem rodzicéw/ opiekunéw
prawnych opracowuje zasady reagowania i wyciszania niepozgdanych zachowan ucznia. O zasadach
tych jest poinformowany uczer w sposdob dla niego przystepny.

15. Kontakt fizyczny z uczniem/wychowankiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé
sie z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

16. Pracownik, ktéry ma swiadomosé, iz uczern/wychowanek doznat jakiejs krzywdy np. znecania
fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania
szczegblnej ostroznosci w kontaktach z uczniem/wychowankiem, wykazujgc zrozumienie i
wyczucie.

§6
1. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony chyba,ze jest on $cidle
zwigzany z realizowanymi zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi i odbywa sie za wiedzg i zgoda
przetozonych, opiekundw prawnych dziecka i samego dziecka.

2. Nie wolno zaprasza¢ uczniéw do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub tez jego
opiekunem powinny odbywac sie na terenie Szkoty.



3. Jesli zachodzi koniecznos¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza godzinami
pracy Szkoty, dozwolone sg srodki:

1) stuzbowy telefon;

2) stuzbowy e-mail;

2) stuzbowy komunikator;

3) dziennik elektroniczny.

4. Kontakt z uczniem i jego rodzicami czy opiekunami prawnymi jest dozwolony z prywatnych
urzadzen elektronicznych w przypadku braku dostepu do stuzbowych i za zgoda przetozonego.
Dotyczy on spraw edukacyjnych, wychowawczych, zdrowotnych czy sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka.

5. W przypadku, gdy pracownika tgczg z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci do utrzymania
w tajemnicy spraw dotyczgcych innych ucznidw, opiekundw i pracownikow.

ROZDZIAL 3
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACIIE MIEDZY MALOLETNIMI
(art. 22c pkt.1.1 oraz art. 22c pkt.2.1)

§1
1. Pracownicy Szkoty wspierajg uczniow w tworzeniu prawidtowych relacji miedzy nimi poprzez
prowadzong szeroko pojetg edukacje i biezgce korygowanie pojawiajacych sie nieprawidtowosci w
ich wzajemnych stosunkach.

2. Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w Statucie
szkoty oraz obowigzujgcych regulaminach (np. Regulaminie wycieczek szkolnych, Regulaminie
wychowanka internatu, itp.).

3. Uczniowie uznajg prawo innych ucznidow do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na:
pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek,
pteé, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnos$é. Nie naruszajg praw innych uczniéw
— nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennosé.

4. Zabronione sg wszelkie formy przemocy naruszajgce nietykalnos¢ fizyczng w grupie réwiesniczej,
szczegOlnie wobec mtodszych, stabszych czy niepetnosprawnych.

5. Nie wolno stosowaé przemocy psychicznej polegajacej na gnebieniu stownym, odrzuceniu,
ignorowaniu, izolacji rowiesnika czy zmuszaniu go do robienia czegokolwiek bez jego zgody.

6. Zabroniona jest szeroko rozumiana cyberprzemoc réwiesnicza m. in. zamieszczanie zdje¢ bez
zgody, rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji, uzycie cudzego  wizerunku,
rozpowszechnianie tresci nielegalnych i szkodliwych.

7. Uczniowie sg poinformowani i wiedzg gdzie szuka¢ pomocy w przypadku spotkania sie z agresja
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fizyczng czy psychiczng i zostajg objeci natychmiastowg pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

8. Uczniowie zachowujacy sie nieodpowiednio sg informowani o konsekwencjach swojego
postepowania i ponoszga za nie odpowiedzialnos¢ zgodng z obowigzujgcymi w szkole regulaminami.

§2
1. Matoletni majg obowigzek reagowania na wszelkie przejawy agresji, przemocy lub wulgarnosci
poprzez pomoc ofierze, poszukaniu pomocy dla ofiary u osoby dorostej.

2. Matoletni znajg obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedzg, jak zachowywac sie
w sytuacjach, ktdre zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczeristwu innych uczniéow gdzie i do
kogo dorostego moga sie w szkole zwréci¢ o pomoc.

§3
1. Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami:
1) uczniowie majg prawo do przebywania w bezpiecznym srodowisku. Pracownicy szkoty chronig
matoletnich i zapewniajg im bezpieczenstwo;
2) uczniowie uznajg prawo innych ucznidéw do ich odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu
na pte¢, wiek, pochodzenie etniczne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy fizyczne,
niepetnosprawnosé. Nie naruszajg praw innych — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu ma
jakakolwiek jego odmiennosg;
3) zachowanie i postepowanie matoletnich wobec kolegdéw i innych oséb nie narusza ich poczucia
godnosci i wartosci osobistej. Matoletni sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci
osobistych swoich kolezanek i kolegéw, ich prawa do wtasnego zdania, do witasnych pogladdw,
wygladu i zachowania —w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci;
4) kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie kultury osobistej, uzywanie zwrotéw
grzecznosciowych, uprzejmos¢, zyczliwosé, . Nikt nikogo nie obraza i nie krzywdzi;
5) uczniowie budujg wzajemne relacje poprzez wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne — bez
uzycia sity — rozwigzywanie problemow i konfliktdw miedzy sobg. Szanuja sie nawzajem;
6) matoletni okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegdéw i kolezanek. Nie kpig, nie
wySmiewaja, nie krytykujg;
7) uczen ma prawo do witasnych pogladdw, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania ich, pod
warunkiem, ze sposdb ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy wobec innych;
8) matoletni majg obowigzek informowania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty o zaistniatych
zagrozeniach, przejawach brutalnosci, czy wulgarnosci;
9) uczniowie znajg procedury bezpieczenstwa obowigzujgce w Szkole, wiedzg jak zachowad sie w
sytuacjach, ktdre zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczernstwu innych, wiedzg gdzie i do kogo z
dorostych zwrdcic¢ sie o pomoc.

§4

1. Niedozwolone zachowania uczniéw w Szkole:
1) stosowanie agresji i przemocy wobec ucznidow/innych oséb:
a) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:

e bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;

e wymuszenia;

e napastowanie seksualne;

e naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;

e fizyczne zaczepki;
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zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
rzucanie w kogo$ przedmiotami;

b) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:

obelgi, wyzwiska;

wysmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
bezposrednie obrazanie ofiary;

plotki i obrazliwe zarty, przedrzeZnianie ofiary;
grozby;

c) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:

ponizanie;

wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);

wulgarne gesty;

Sledzenie/szpiegowanie;

obrazliwe SMSy i MMSy;

wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;
telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajgce, wulgarne, zastraszajgce);
niszczenie/zabieranie rzeczy nalezgcych do ofiary;

straszenie;

gapienie sig;

szantazowanie.

3.Uczen nie moze :

stwarzac niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzuca¢ kamieniami;

przynosi¢ do szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw i substancji
(Srodkéw pirotechnicznych, tancuchéw, nozy, zapalniczek), uzywac ognia na terenie szkoty;
bez zgody nauczyciela opuszcza¢ sali lekcyjnej lub pomieszczen grupy wychowaweczej,
oddalac sie poza teren placéwki;

niewtasciwie zachowywaé sie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.;

rozprowadzac i zazywac narkotykow/ srodkdw odurzajgcych./ papieroséw;

wystugiwac sie innymi uczniami w zamian za korzysci materialne;

fotografowac lub filmowac zdarzen z udziatem innych uczniéw/ oséb bez ich zgody;
upublicznia¢ materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

ROZDZIAL 4

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA UCZNIOW

§1

1. Pracownicy a szczegdlnie nauczyciele i wychowawcy posiadajg wiedze oraz doswiadczenie
pedagogiczno-psychologiczne i zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
maftoletnich - potrafig je wychwyci¢ i ocenié.

2. Symptomy krzywdzenia:

brak higieny;
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nieodpowiednie ubranie;

uczen kradnie jedzenie, pieniadze itp.;

uczen zebrze - jest gtodny;

uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.;

uczed nie ma przyborédw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkdéw
atmosferycznych;

uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno
jest wyjasnic. Obrazenia sg w réznej fazie gojenia;

podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., uczen czesto je zmienia;

pojawia sie nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczed nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody;

uczen/wychowanek boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu;

uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

uczen cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, gtowy, mdtosci
itp.;

uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje sie, samo okalecza sie itp.;

uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

uzywa srodkéw psychoaktywnych;

nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepkos¢” matoletniego);

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynajg dominowac
elementy/motywy seksualne lub zwigzane z przemocs;

uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku; pojawia sie wulgarne
stownictwo zwigzane ze sferg seksualng, zachowania seksualne;

uczen ucieka z domu;

nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

uczen méwi o przemocy;

zaburzenia odzywiania;

pojawiajg sie samookaleczenia;

pojawiajg sie zachowania nieadekwatne do sytuacji;

nne symptomy wptywajace negatywnie na dobrostan matoletniego.

3. Jezeli z objawami u ucznia/wychowanka wspotwystepujg okreslone zachowania rodzicéw lub
opiekundw, to podejrzenie, ze uczenn/wychowanek jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione.

4. Niepokojace zachowania rodzicéw (opiekundéw) to:

rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen ucznia/wychowanka;

rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktdw z osobami zainteresowanymi losem
ucznia/wychowanka;

rodzic (opiekun) mowi o matoletnim w negatywny sposéb, ciggle obwinia, poniza strofuje
ucznia;

rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie, jest nadopiekunczy, zbyt
wymagajacy lub zbyt pobtazliwy, odrzuca matoletniego;

rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami matoletniego;

rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktédrym aktualnie przebywa matoletni;
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rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie;

rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do
sytuacji;

rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;
rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych.

5. Wszyscy pracownicy Szkoly w ramach wykonywania swoich obowigzkéw reagujg na krzywdy
wyrzgdzane matoletnim.

6. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka wychowawcy klasy lub grupy wychowawczej
lub inni uprawnieni do tego pracownicy szkoty podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujac
informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

§2

PROCEDURA REAGOWANIA W PRZYPADKU ZACHOWANIA TRUDNEGO, AGRESYWNEGO,

AUTOAGRESYWNEGO LUB PRZEMOCY ZE STRONY DZIECKA

1. Celem zastosowania procedury jest zapewnienie bezpieczeristwa wszystkim dzieciom i dorostym
przebywajgcym w placoéwce w przypadku wystgpienia sytuacji zagrozenia bezpieczenistwa, zdrowia
i zycia tych oséb.

2. Zakres zastosowania procedury:

naruszenie nietykalnos$ci fizycznej innych oséb;

przemoc psychiczna, naruszenie godnosci osobistej;

bojki, pobicie;

stworzenie zagrozenia dla zdrowia i zycia wtasnego i innych;
grozby uzycia przemocy;

postugiwanie sie niebezpiecznym przedmiotem;

niszczenie mienia;

autoagresja.

3. Zakres odpowiedzialnosci:

kazdy pracownik moze zauwazyé lub by¢ poinformowany o wystgpieniu aktow agresji,
przemocy;

kazdy pracownik ma obowigzek zareagowac w sytuacji agresji, przemocy (bedac swiadkiem
zdarzenia lub osobg poinformowang o zdarzeniu) tj. podja¢ probe przerwania sytuacji,
zapewni¢ bezpieczenstwo osobom: swiadkom, krzywdzonemu, krzywdzgcemu - ich
odizolowanie;

zastosowanie procedury reagowania odbywa sie z poinformowaniem osoby decyzyjnej i
pielegniarki szkolne;j.

4. Proces wdrozenia procedury reagowania w przypadku zachowania trudnego, agresywnego lub
przemocy ze strony dziecka:

w przypadku zaobserwowania dziecka przejawdw wzmozonego napiecia, zdenerwowania
lub trudnosci stwarzajgcych prawdopodobienistwo wystgpienia zachowania trudnego, w
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tym agresywnego, autoagresywnego, zagrazajgcego, nalezy niezwtocznie podjgé¢ dziatania,
aby przeciwdziata¢ jego rozwinieciu, w tym nalezy podjgé z dzieckiem rozmowe
uspokajajgcy, wyciszajacg, o ile to mozliwe, na neutralny temat (metoda przekierowania
uwagi) lub inne oddziatywanie kojgce/uspokajajace;

w sytuacji eskalacji zachowan trudnych, niepozgdanych nalezy podja¢ prébe ich wygaszenia,
przerwania, adekwatnie do sytuacji, z uwzglednieniem rozpoznanego wczesniej ryzyka
wystgpienia zachowan trudnych, agresywnych, autoagresywnych oraz ustalonych i
stosowanych u dzieci indywidualnych strategii pro-aktywnych lub nie awersyjnych strategii
reaktywnych;

jezeli podjete czynnosci w danej sytuacji nie przynoszg efektdow i nastepuje eskalacja
zachowan trudnych, agresywnych, autoagresywnych nalezy poinformowaé osoby wskazane
do podejmowania procedury interwencyjnej lub inne osoby z personelu, ktére znajdujg sie
w poblizu, z prosbg o pomoc; osoby te niezwtocznie informujg osoby decyzyjne,
pielegniarke szkolng lub specjalistéw i udzielajg wsparcia w danej sytuacji;

nastepnie, w przypadku wystgpienia bardzo agresywnego zachowania, ktérego nie mozna
powstrzymacé i stwarza ono zagrozenie dla zdrowia i zycia wtasnego i innych osdéb, nalezy
niezwtocznie, jezeli jest taka konieczno$é, udzieli¢c pierwszej pomocy przedmedycznej,
wezwac Pogotowie Ratunkowe lub Policje, a nastepnie powiadomi¢ rodzicow (opiekundéw)
dziecka - w tej sytuacji mozna, jesli jest to niezbedne, mozliwe i bezpieczne dla kazdego
uczestnika zdarzenia, zastosowac jak najmniej inwazyjng forme przerwania aktu agresji;
nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo kazdego uczestnika zdarzenia, w tym $wiadkéw;

jezeli okolicznosci zdarzenia na to pozwolg — niezwtocznie - osoba wskazana w procedurze
interwencyjnej podejmuje rozmowe stwarzajacg dziecku mozliwo$¢ wypowiedzenia sie,
przedstawienia swojego zdania/opinii w celu ustalenia przyczyn i okolicznosci zdarzenia; w
trakcie rozmowy z dzieckiem, o ile nie zaktdci to jej przebiegu, nalezy zanotowac istotne
informacje;

po zakonczeniu rozmowy i catej sytuacji osoby zaangazowane sporzgdzajg notatke z
uwzglednieniem catego zdarzenia i przekazanych informacji od swiadkéw zdarzenia, o
sytuacji nalezy poinformowac rodzicéw (opiekundw);

do momentu uzyskania pewnosci, ze sytuacja zostata zazegnana, a zachowanie trudne
ustgpito, nie wolno pozostawi¢ dziecka samemu sobie, tzn. ,straci¢ go z pola widzenia”;
nalezy zadbac¢ o bezpieczeristwo wszystkich uczestnikdéw zdarzenia, swiadkdw i udzieli¢ im
wsparcia, np. wyciszenia emocji, rozmowy wyjasniajgcej sytuacje.

5. Szczegblne warunki rozmowy interwencyjnej:

rozmowa powinna by¢ przeprowadzona bez presji czasu, pospieszania dziecka oraz powinna
by¢ dostosowana do potrzeb i mozliwosci dziecka; miejsce jej przeprowadzenia winno
uwzgledniaé¢ m. in. specyfike odbioru i przetwarzania bodzcéw sensorycznych przez dziecko;
nalezy wzig¢ pod uwage jezyk i sposoby komunikacji dziecka;

podczas rozmowy trzeba pozwoli¢ dziecku na swobodng wypowiedz, w tym ujawnienie
obaw, nie przerywad, nie krytykowa¢, nie uzupetnia¢ wypowiedzi wtasnymi domystami, nie
komentowac tresci przekazywanych przez dziecko, nie minimalizowaé znaczenia tego, co sie
wydarzyto;

rozmowa powinna przebiegaé¢ w spokojnej atmosferze, po jej zakohczeniu dziecko powinno
zosta¢ objete adekwatnym wsparciem do czasu ustabilizowania sytuacji i wyciszenia.
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ROZDZIAL 5
ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCII
W SYTUACIJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO
(art. 22c pkt.1.2, art. 22c pkt.1.7. art. 22c pkt.1.8)

§1
1. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzewania krzywdzenia
matoletniego dotyczy:
1) krzywdzenia lub dyskryminowania matoletniego na terenie szkoty przez pracownika lub inng
osobe dorostg;
2) krzywdzenia lub dyskryminowania matoletniego na terenie szkoty przez inne dziecko lub grupe
dzieci;
3) podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy rodzinne;.

2. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
wychowawczy klasy, pedagogowi/psychologowi lub dyrektorowi, wicedyrektorowi, kierownikowi
osrodka.

3. Kazdy uczen, ktory doswiadczy krzywdzenia przez pracownika placowki, inng osobe dorostg lub
innego matoletniego ma prawo do poinformowania o tym wychowawece klasy, wychowawce grupy
wychowawczej, dyrektora, wicedyrektora, kierownika osrodka lub pedagoga/psychologa placéwki.

§2
1. Pedagog/psycholog we wspdtpracy z wychowawca klasy i/lub grupy wychowawczej wzywa
opiekunéw matoletniego, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu
krzywdzenia.

2. Pedagog/psycholog we wspdtpracy z wychowawcg klasy i/lub grupy wychowawczej i Zespotu do
Spraw Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej sporzadzajg opis sytuacji szkolnej i rodzinnej
matoletniego na podstawie rozméw z nim, informacji od nauczycieli, i rodzicdw oraz plan pomocy
matoletniemu.

3. Plan pomocy powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

1) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

2) wsparcia jakie Szkota zapewni matoletniemu;

3) skierowania matoletniego do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§3
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego) dyrektor Szkoty powotuje Zespdt Interwencyjny, w skfad
ktéorego wchodzg pedagog, psycholog, wychowawca, dyrektor lub wicedyrektor oraz inni
pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako Zespot
Interwencyjny).

2. Zespot Interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajagcy wymogi okreslone na

16



podstawie opisu sporzgdzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkow
zespotu informaciji.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie Zespotu jest
obligatoryjne. Zespdt Interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas
ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzgdza sie protokot.

§4
1. Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany przez wychowawce klasy, wychowawce grupy
pedagoga/psychologa lub innego pracownika pedagogicznego prowadzgcego terapie opiekunom z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Wychowawca klasy i wychowawca grupy we wspotpracy z psychologiem, pedagogiem, trenerem
TUS lub innym terapeutg prowadzgcym terapie informujg opiekunéw o obowigzku placéwki
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, os$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura , Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowane;j
z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa lub wychowawce klasy,
wychowawce grupy — zgodnie z punktem poprzedzajgcym — dyrektor placowki sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub
przesyta formularz , Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dyrektor placowki wyznacza pracownika/ swiadka sytuacji, osobe, ktdra przyjeta zgtoszenie od
ucznia/ wychowanka/ do zawiadomienia organdw $cigania o sytuacji ucznia.

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

6. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundédw matoletniego. Ze spotkania
wyjasniajgcego przygotowuje sie protokot podpisany przez wszystkie zainteresowane strony.

§5
1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupetnié Karte Interwencji, ktorej
wz0r stanowi zatgcznik nr 3.

2. Karte zatacza sie do teczki matoletniego - akt osobowych dziecka znajdujgcych sie w sekretariacie
szkoty.
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ROZDZIAL 6
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO

§1
1. Pracownicy Szkoty uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewniajg
ochrone wizerunku ucznia.

2. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

§2
1. Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw utrwalania wizerunku
ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoty bez pisemnej zgody opiekuna
maftoletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia, pracownik
Szkoty moze skontaktowac sie z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.

§3
1. Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie (tj.
fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.

2. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowaé o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
(np. ze umieszczony zostanie na stronie YouTube,) w celach promocyjnych, upamietniajgcych
wydarzenia, imprezy, uroczystosci zwigzane z realizowanym programem dydaktycznym i
opiekunczo-wychowawczym.

3. Zgoda na umieszczanie wizerunku matoletniego na stronie internetowej Szkoty, Facebook Szkoty,

kanale YouTube Szkoty jest pobierana od opiekuna ucznia na poczatku kazdego roku szkolnego, na
dany rok szkolny.
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ROZDZIAL 7
ZASADY KORZYSTANIA 2 URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI
INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI
| ZAGROZENIAMI W SIECI ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE
(art. 22c pkt.2.2 oraz art.22c pkt 2.3)

§1
1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce uczniow
przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Szkole Podstawowej nr
68 w Bydgoszczy:

1) Szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwosé korzystania z Internetu na przerwach oraz w
czasie trwania zaje¢;

2) sie¢ szkolna jest podtgczona do Ogdlnopolskiej Sieci Edukacyjnej (OSE)

3) sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujgcymi Standardami Ochrony Matoletnich. Za
zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Do zadan tej osoby nalezy miedzy
innymi:

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tesciami;

b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania.

4) w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, ma on obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Szkoty
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniéw podczas zaje¢;

5) w ramach zaje¢ z wychowawcy lub nauczycielem informatyki przeprowadza sie z uczniami
warsztaty dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym).

ROZDZIAL 8
ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDY
(art. 22c pkt.2.4)

§1

1.Rozpoznanie sygnatéw krzywdzenia.

2. Wychowawca klasy, grupy wychowawczej na polecenie Dyrektora (przewodniczgcego zespotu
interwencji kryzysowej) zbieraja dodatkowe informacje od pracownikéw szkoty i dokonujg
weryfikacji sygnatéw z réznych zrodet.

3. Przewodniczacy ZI koordynuje dziatania miedzy pracownikami.

4. Analiza zebranych informacji powinna obejmowac:

e diagnoze problemu krzywdzenia dziecka;

e okreslenie stopnia zagrozenia bezpieczenstwa dziecka;

e identyfikacje potencjalnych sojusznikdw dziecka w rodzinie.
Po zebraniu wszystkich dostepnych informacji konieczna jest ich analiza, aby uzyska¢ obraz sytuacji
dziecka, oceni¢ zagrozenia i mozliwosci wsparcia dla dziecka.
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4. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji i jej przebieg:
® przygotowanie do interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia;
® dziafania ukierunkowane na bezpieczenstwo dziecka;
® zaangazowanie sojusznikdw w ochrone dziecka;
e dtugofalowe monitorowanie sytuacji w rodzinie.;
e dziatania prawne;

5. Zadania szkoty w pomocy dziecku krzywdzonemu:

e zauwazenie sygnatow i zainicjowanie dziatan interwencyjnych;

e wspotpraca z rodzicami w powstrzymywaniu krzywdzenia i rozwigzywaniu problemoéw;

e podjecie dziatan prawnych w uzasadnionych przypadkach;

e objecie dziecka na terenie szkoty pomocg w realizowaniu zadan szkolnych;

e korygowanie zaburzen zachowania dzieci w ramach codziennej pracy wychowawcow i
nauczycieli;

e praca nad zmiang relacji miedzy dzie¢mi w Srodowisku szkolnym.

e oferowanie pomocy specjalistycznej, takiej jak socjoterapia czy psychoterapia,TUS gdy to
konieczne.

6. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrektor Szkoty tworzy grupe wsparcia dla
pokrzywdzonego ucznia.

7. W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, wychowawca grupy, psycholog
szkolny, pedagog szkolny oraz inni terapeuci pracujacy z dzieckiem.

8. Grupa wsparcia spotyka sie celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna od razu oraz
w dalszej perspektywie czasu.

9. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktdry stanowi dokument zapisany i
przechowywany w aktach ucznia.

10. IPD zwiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze
specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

11. Whnioski ze spotkan z pedagogiem, psychologiem szkolnym, trenerem TUS, socjoterapeutg lub
innym terapeutg prowadzacym zajecia z uczniem stanowig dane wrazliwe uczniéw i nie s3
dofaczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia (np. o planowanym
samobdjstwie).

ROZDZIAL 9
PROCEDURY OKRE§LAJACE ZAKEADANIE , NIEBIESKIEJ KARTY”
(art. 22c pkt.1.3)

§1
1. Gtéwnym celem ,Niebieskiej Karty” jest zapewnienie skutecznej ochrony krzywdzonemu dziecku
oraz tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing
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zmierzajgcego do poprawy sytuacji ucznia.

2. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w szkole, internacie przyjdzie uczen i zgtosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc pracownik ten powinien wszczgé procedure ,Niebieskiej Karty”. Kazde
powziecie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania.

3. Procedura ,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w rozdziale 4.

§2
PROCEDURA NIEBIESKIEJ KARTY

1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie
naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkdw rodziny, a takze innych oséb wspdlnie
zamieszkujgcych lub gospodarujgcych, w szczegdlnosci narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo
utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnos¢, nietykalnos¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualng,
powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i
krzywdy moralne u oséb dotknietych przemoca.

2. Od 28.09.2023 R. obowigzujg przepisy Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 .
w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1870).

3. Typy przemocy w rodzinie:

e przemoc fizyczna;

e przemoc emocjonalna;

e zaniedbywanie;

e wykorzystanie seksualne;

e mafoletni $wiadkiem przemocy.

4. Procedura ,Niebieskie Karty” naktada na szkote okreslone zadania w przypadku uzasadnionego
podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np.:

e uczen: ma slady przemocy fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajgce
sie opuchlizny, ztamania, zwichniecia itp.;

e ma slady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, bdle, zaburzenia mowy
zwigzane z napieciem nerwowym itd.;

e przejawia trudnosci w nawigzywaniu kontaktu, ma niska samoocene, wycofanie, leki,
depresje, ptaczliwos$é, zachowania destrukcyjne, agresje, apatie, nieufnos¢, uzaleznianie sie
od innych, zastraszenie, unikanie rozmow itd.;

e ma brudny strdj, nieodpowiedni do pory roku, rozwoju, wzrostu i wagi, nieadekwatny do
wieku; nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd.

5. Karta stanowi wazny element w walce z przemocg w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje
pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowdd w postepowaniu przygotowawczym i ewentualnej
sprawie karnej o znecanie sie.

6. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypetnienie ,Niebieskie Karty” to poczgtek procesu
wspierania ofiary przemocy.

7. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemocg odbywajgce sie na podstawie
procedury , Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotknietego przemoca.

8. Wszczecie procedury na terenie szkoty nastepuje przez wypetnienie formularza , Niebieska
karta”— A w obecnosci ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemocg w
rodzinie. WSszczynajac procedure, podejmuje sie dziatania interwencyjne majgce na celu
zapewnienie bezpieczenstwa takiemu uczniowi/ wychowankowi.
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§3

REALIZACJA PROCEDURY NIEBIESKIEJ KARTY
1. ,Niebieska Karte” zaktada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do
przemocy po konsultacjach oraz w porozumieniu z zespotem wychowawczym.
2. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A” w
obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego matoletniego.
3. Jezeli osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec
matoletniego s3 rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem ucznia
przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizsze;j.
4. Dziatania z udziatem ucznia, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemocg w
rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miare mozliwosci w obecnosci pedagoga szkolnego lub
psychologa.
5. Po wypetnieniu formularza , Niebieska Karta — A” rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub
faktycznemu albo osobie, ktéra zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie , przekazuje
sie formularz , Niebieska Karta —B”. Formularza ,Niebieska Karta — B” nie przekazuje sie osobie,
wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).
6. Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego.

ROZDZIAL 10
ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH ORAZ ZAKRES
KOMPETENCJI 0SOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU
SZKOtY DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MAtOLETNICH
(art. 22c pkt.6)

§1

1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Dyrektor Szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.

3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty monitoruje realizacje Standarddéw, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzgc réwnoczesnie rejestr zgtoszen i
proponowanych zmian.

4. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania wsréd
pracownikow Szkoty (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 4 do

niniejszego Standardu.

5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety oraz
sporzadza z nich raport, ktdry przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

6. W ankiecie pracownicy Szkoty moga proponowaé zmiany Standarddw oraz wskazywac
naruszenia Standardéw w Szkole.

7. Dokonujagc monitoringu Standardéw, dyrektor Szkoty moze wyznaczyé osobe do
przeprowadzenia ankiety wséréd ucznidw, dotyczacej swiadomosci matoletnich z form pomocy
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realizowanych przez Szkote. Wzdr ankiety stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego Standardu.

8. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu moze powotaé zespdt koordynujacy, jesli uzna, ze
taki zespot przyczyni sie do lepszej realizacji Standardéw badZz pozwoli na szybsze reagowanie w
sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich bedg wymagaty aktualizacji.

9. W razie koniecznosci opracowuje zmiany w obowigzujgcym Standardzie i daje je do
zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty.

10. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom Szkoty nowe
brzmienie dokumentu: Standardy Ochrony Matoletnich.

ROZDZIAL 11
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM | UCZNIOM STANDARDOW DO ZAPOZNANIA
SIE Z NIMI | ICH STOSOWANIA
(art. 22c pkt.1.6)

§1
1. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty ogdélnodostepnym dla
personelu Szkoty, internatu ucznidow oraz ich opiekundw.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty, a takze dostepny jest w bibliotece
szkolnej.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym (chyba,
ze ulegnie zmianie, wéwczas omawiany jest rowniez na pierwszym z zebrain odbywajgcym sie po
wprowadzeniu zmian).

4. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania oSwiadczenie, ze zapoznat sie ze Standardami.
Opiekun w os$wiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie sie pojawig, nauczyciel
przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacje Standardu. Oswiadczenie stanowi zatacznik nr 6
do niniejszych Standardéw.

5. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej majg obowigzek zapoznania ucznidw ze

Standardami oraz omdéwienia ich w taki sposdb, aby uczniowie mogli go zrozumiec niezaleznie od
wieku i sprawnosci intelektualnej.

ROZDZIAL 12
ZAPISY KONCOWE

§1

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikdw Szkoty, uczniéw i ich opiekunéw, w
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szczegolnosci poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej, jak réwniez poinformowanie rodzicow ucznidw za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub podczas zebran.
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Zatacznik nr 1 do Standardéw Ochrony
Matoletnich w Kujawsko-Pomorskim Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 2 im. gen.
Stanistawa Maczka w Bydgoszcz

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD

ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
w Kujawsko-Pomorskim Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 2
im. gen. Stanistawa Maczka w Bydgoszczy

- RN
o$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w
Kujawsko-Pomorskim Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 2 im. gen. Stanistawa
Maczka w Bydgoszczy oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegad.
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Zatgcznik nr 2 do Standardéw Ochrony
Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 68
w Bydgoszczy

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

- T
o$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko
mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
os$wiadczenia.

26



Zatacznik nr 3 do Standardéw Ochrony
Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 68
w Bydgoszczy

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 68 W BYDGOSZCZY

Imie i nazwisko ucznia:

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zgtaszajgca
interwencje:

Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
personel pedagogiczny

Spotkania z opiekunami Data Dziatanie
matoletniego
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Forma podjetej interwencji
(zawiadomienie policji,
zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa, wniosek o
wglad w sytuacje rodziny,
inny rodzaj interwenciji, jaki?)

Dane dotyczgce interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organdéw sprawiedliwosci,
dziatania szkoty, dziatania
rodzicéw

Data

Dziatanie
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Zatacznik nr 4 do Standarddw Ochrony
Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 68
w Bydgoszczy

MONITORING STANDARDOW
ANKIETA DLA PRACOWNIKOW SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 68 W BYDGOSZCZY

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1 Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszej Szkole?

2 | Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy Ochrony Matoletnich” w Szkole
Podstawowej nr 68 w Bydgoszczy?

3 | Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznaé syndromy krzywdzonego ucznia?

4  Czy wiesz w jaki sposdb zareagowaé na symptomy krzywdzenia ucznia?

5 | Czy zaobserwowates naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz w
pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?

6 Czy masz uwagi/ sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujgcymi w
Szkole ,Standardami Ochrony Matoletnich”?
(Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

7 | Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest odbierane jako
trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych powoddéw?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujacych standardéw?

29



Zatacznik nr 5 do Standardéw Ochrony
Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 68
w Bydgoszczy

MONITORING STANDARDOW
ANKIETA DLA UCZNIOW SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 68 W BYDGOSZCZY

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1 Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujgce w naszej Szkole?

2 | Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo mozesz sie
zwrdci¢, aby uzyskaé¢ pomoc?

3 | Czy znalazt sie ktos, kto pomégt Ci i udzielit pomocy?

4  Czy bytas swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec kogos
innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak zareagowates$/zareagowatas?)

5 | Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agres;ji?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakies sugestie lub propozycje poprawy obowiazujacych standardéw?
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Zatacznik nr 6 do Standardéw Ochrony
Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 68
w Bydgoszczy

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO
O ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ 68 W BYDGOSZCZY

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Szkole
Podstawowej nr 68 Bydgoszczy

Lp. Imie i nazwisko ucznia Podpis rodzica
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Szanowni Panstwo,
Nauczyciele wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej,

naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel instytucji
edukacyjnych jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Kazdy pracownik powinien traktowac dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniac
jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec niego przemocy
w jakiejkolwiek formie. Wszyscy powinni dziata¢ w ramach obowigzujacego
prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Kazdy z pracownikow przedszkola i szkoty jest zobowigzany do utrzymywania
profesjonalnej relacji z dzie¢mi oraz rozwazania, czy zawsze reakcje, komunikaty
badz dziatania wobec nich sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe w stosunku innych. Kazdy dorosty powinien dziata¢c w sposdb
otwarty i przejrzysty, aby zminimalizowaé¢ ryzyko btednej interpretacji jego
zachowania.

Publikacja, ktérg oddajemy w Panstwa rece, ma na celu pomédc nauczycielom
przedszkoli i klas mtodszych szkét podstawowych w omoéwieniu jezykiem
zrozumiatym i adekwatnym do wieku dziecka standardow ochrony matoletnich.
Mamy nadzieje, ze treSci zawarte w kartach pomogg ksztattowac¢ u dzieci
wfasciwe zachowania w kontaktach z dorostymi i chroni¢ je w trudnych
sytuacjach.

Dwustronne karty — rysunek oraz komentarz w jezyku dostosowanym do
wieku dziecka — przedstawiajg zasady ochrony matoletnich. llustracje obejmuja
wybrane obszary dotyczgce: komunikacji, dziatan i kontaktu fizycznego z dzie¢mi.

Proponujemy, aby podczas zaje¢ postugiwali sie Paristwo opracowang przez
nas pomocg dydaktyczng, dopowiadajgc, komentujgc czy tez wyjasniajac
dzieciom tak wazne dla ich rozwoju i bezpieczenistwa sprawy.

Krystyna Karpinska

Grzegorz Nazaruk

nauczyciele konsultanci

Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli
w Bydgoszczy






Kazdy zawsze i wszedzie cie chroni.

llustracje: Krystyna Karpinska
Opracowanie tekstu: Grzegorz Nazaruk Karta 1






Kazde dziecko ma prawo
do bycia bezpiecznym i chronionym.

llustracje: Krystyna Karpinska
Opracowanie tekstu: Grzegorz Nazaruk Karta 2






1.Nigdy nikt nie dotyka dziecka w sposdb, ktory moze
by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

2.Pamietaj, ze kazdy dotyk i kontakt fizyczny nigdy
nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie
z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wiadzy.

3.Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z opisanych
zachowan lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe, ktérej ufasz.

llustracje: Krystyna Karpinska
Opracowanie tekstu: Grzegorz Nazaruk Karta 3






Kazde dziecko wie, ze jesli czuje sie niekomfortowo

w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego zachowania

czy stow, moze o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej
osobie i moze oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji i pomocy.

llustracje: Krystyna Karpinska

Opracowanie tekstu: Grzegorz Nazaruk Karta 4






1.Kazde dziecko ma prawo do prywatnosci.

2.Kazdy dorosty ma prawo pomagac dziecku w ubieraniu i rozbieraniu,
jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety z zachowaniem jego intymnosci.

llustracje: Krystyna Karpinska
Opracowanie tekstu: Grzegorz Nazaruk Karta 5






1.Nie wolno nikomu Cie zawstydzac, upokarzac,
lekcewazyc i obrazac.

2.Nie wolno nikomu na Ciebie krzyczec¢ w sytuac;ji
innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa twojego
lub innych dzieci.

llustracje: Krystyna Karpinska
Opracowanie tekstu: Grzegorz Nazaruk Karta 6






1.W rozmowie z tobg dorosty zachowuje cierpliwosc i szacunek.

2.Dorosty stucha uwaznie dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych
do ich wieku i danej sytuacji.

llustracje: Krystyna Karpinska
Opracowanie tekstu: Grzegorz Nazaruk Karta 7






1.Kazdy szanuje prawo dziecka do odmiennosci/innosci.

2.Dziecko rozmawia z kazdym zyczliwie i przyjaznie.

llustracje: Krystyna Karpinska
Opracowanie tekstu: Grzegorz Nazaruk Karta 8






Kazde dziecko ma prawo do bezpiecznego korzystania
z internetu i medidéw elektronicznych.

llustracje: Krystyna Karpinska
Opracowanie tekstu: Grzegorz Nazaruk Karta 9



Materialy do pobrania i zastosowania w pracy z dziecmi,
dostepne na stronie Kujawsko-Pomorskiego Centrum
Edukacji Nauczycieli w Bydgoszczy.
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Standardy Ochrony Matoletnich
Wersja skrocona zawiera informacje istotne dla matoletnich

Kopiowanie materiatu na dowolnych nosnikach,
rozpowszechnianie catosci lub fragmentéw jest
zabronione.

Dozwolone jest wykorzystanie materiatéw
w jednostkach oswiatowych, ktére w sposéb
legalny weszty w jego posiadanie.
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Wstep

Standardy ochrony matoletnich to dokument szkolny, w ktérym zapisane sg zasady i reguty
sprawiajgce, ze zawsze mozesz czuc sie bezpiecznie, zarowno w domu jak i w szkole. Jest jak tarcza
ochronna dla kazdego ucznia. Naczelng zasadg dziatan podejmowanych w Szkole Podstawowej nr
68 w Bydgoszczy jest troska o bezpieczenstwo wszystkich dzieci, ochrona ich praw oraz dbatos¢ o
ich wszechstronny rozwaj.

Objasnienie terminow:

Krzywdzenie — takie dziatanie lub bezczynnos¢ jednostki, instytucji lub spoteczeristwa jako catosci,
ktére deprywuje rowne prawa dzieci do wolnosci i bezpieczedstwa, réwnosci wobec prawa,
réwnouprawnienia w rodzinie oraz najwyzszych standardéw ochrony zdrowia. To dziatanie, ktdre
zaktoca optymalny rozwdj dziecka.

Przemoc - intencjonalne dziatanie lub zaniechanie jednej osoby wobec drugiej, ktére wykorzystujac
przewage sit narusza prawa i dobra osobiste jednostki, powodujac cierpienia

i szkody.

Przemoc fizyczna - wszelkiego rodzaju celowe dziatania wobec matoletniego z uzyciem sity,
powodujgce zadawanie bodlu, uszkodzenie ciata np. nieprzypadkowe urazy, sttuczenia, ztamania,
poparzenia, popychanie, przytrzymywanie, policzkowanie, bicie, kopanie, szarpanie, wykrecanie
ragk itp. To takze metody kar, ktdre przyjmujg postaé tortur lub innego okrutnego, nieludzkiego
ponizajgcego traktowania dzieci.

Przemoc emocjonalna — rozmysine, dtugotrwate zachowanie wobec matoletniego, ktére powoduje
znaczgce obnizenie mozliwosci prawidtowego rozwoju, w tym zaburzenia osobowosci, niskie
poczucie wtasnej wartosci, stany nerwicowe i lekowe. Do kategorii tego typu zachowan zaliczamy:
wyzwiska, grozby, szantaz, straszenie, emocjonalne odrzucenie, nadmierne wymagania, ktore sg
nieadekwatne do wieku i mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Przemoc seksualna - kazde dziatanie seksualne (gwatt, molestowanie, fotografowanie Iub
nagrywanie czynnosci seksualnych) popetnione wbrew woli innej osoby, gdy osoba ta nie wyraza
zgody lub gdy zgody nie moze wyrazi¢, poniewaz jest dzieckiem, jest niepetnosprawna umystowo,
jest powaznie odurzona lub nieprzytomna z powodu alkoholu lub narkotykow.

Cyberprzemoc — stosowanie przemocy poprzez: przeSladowanie, zastraszanie, nekanie,
wysmiewanie innych oséb z wykorzystaniem Internetu i narzedzi typu elektronicznego takich jak:
SMS, e-mail, witryny internetowe, fora dyskusyjne w Internecie, portale spotecznosciowe i inne.
Zaniedbanie — niezaspokojenie podstawowych potrzeb matoletniego, zaréwno fizycznych
(wtasciwe odzywianie, ubieranie, sen, ochrona zdrowia ) jak i psychicznych (poczucie
bezpieczenstwa, mitos¢ rodzicielska, troska).

Zaniedbanie w szkole — lekcewazenie przez pracownikéw szkoty sytuacji matoletniego, ktdre
zgtasza problemy lub ma trudnosci dydaktyczne, wychowawcze, spoteczne w szkole i poza nia.
Matoletni — kazda osoba ponizej 18 roku zycia, ktéra nie zawarta matzenstwa.

Opiekun matoletniego — osoba uprawniona do reprezentowania dziecka i stanowienia o nim.

Inne wazne terminy:
Szkolny Zespot Interwencyjny — zespdt pracownikdw powotany przez dyrektora szkoty do
przeprowadzenia procedury chronigcej matoletniego i zorganizowania dla niego pomocy.

Co zrobié, gdy doswiadczasz krzywdzenia/przemocy
- w szkole: ze strony réwiesnikéw, pracownika szkoty,
- poza szkota: w domu/rodzinie ze strony bliskich osdb, ze strony innych dorostych np. sgsiada?



ZAPAMIETAJ

1. Jezeli doswiadczasz krzywdzenia/ przemocy zawsze szukaj ratunku i pomocy. Nie wstydz sie!
Zgtos swojg sprawe: wychowawcy klasy, kazdemu nauczycielowi, pedagogowi, psychologowi,
dyrektorowi szkoty, wicedyrektorowi szkoty, kierownikowi osrodka lub kazdej dorostej osobie
pracujgcej w szkole, gdyz kazda osoba dorosta nie zlekcewazy twojego zgtoszenia i zajmie sie
sprawa.

2. W bardzo trudnych sytuacjach, kiedy nie ma Cie w szkole, a potrzebujesz pomocy skorzystaj z
telefonéw zaufania lub telefonéw instytucji pomocowych:

997 policja

116 111 telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy

800 120 226 policyjny telefon zaufania

800 120 002 niebieska linia dla ofiar przemocy w rodzinie

3. Postepuj zgodnie ze Statutem Szkoty i obowigzujgcymi w SP 68 w Bydgoszczy regulaminami.

4. Zgtaszaj zachowania i praktyki pracownikow szkoty niedozwolone w kontaktach z dzieémi:
a) pracownicy szkoty nie stosujg wobec matoletnich zadnych form przemocy:

- psychicznej np. ponizanie, zastraszanie, wzbudzanie poczucia winy, niesprawiedliwego
traktowania, odrzucanie,

- werbalnej np. wyzywanie, wysmiewanie, obrazanie, méwienie nieprawdy, szydzenie,

- fizycznej np. popychanie, uderzanie, szarpanie, spoliczkowania, , wykrecanie ragk, duszenie,
kopanie.

b) pracownicy szkoty nie dyskryminujg matoletnich ze wzgledu na: pochodzenie, narodowos¢,
religie, poglady, status materialny,

c) pracownicy szkoty nie przekraczajg strefy intymnosci matoletnich, nie inicjujg rozmdéw ani relac;ji
o charakterze erotycznym (np. flirt, dwuznaczne zarty lub spojrzenia) ani seksualnym (np.
obtapianie, przyciskanie, przytrzymywanie w celu nawigzania kontaktu fizycznego, proponowanie
nieformalnych spotkan lub czynnosci seksualnych).

d) pracownicy szkoty nie odmawiajg matoletnim pomocy i wsparcia w obszarach: dydaktycznym,
wychowawczym, opiekuriczym.

5. Pamietaj twdj wizerunek i dane osobowe sg chronione.

6. W Szkole Podstawowej 68 opracowano dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich”. Wszyscy
pracownicy szkoty zapoznali sie z nim i zobowigzali sie do jego przestrzegania.

7. Petna i skrocona wersja dokumentu znajduje sie do wgladu:

- na stronie internetowej szkoty;

- w bibliotece.

8. Skrécona wersja jest wywieszona w szkole, w widocznym miejscu.

9. Wychowawcy zapoznajg Ciebie ze standardami i procedurami na zajeciach z wychowawcy, a
rodzicéw na zebraniach z rodzicami oraz przez e-dziennik.

10. Standardy podlegajg monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezgcej pracy szkoty (wg
potrzeb szkoty) oraz obowigzkowej weryfikacji co 2 lata. Wykorzystane bedg ankiety dla:
pracownikow i uczniow.

11. Dokument ,, Standardy Ochrony Matoletnich” jest respektowany przez wszystkich pracownikow
szkoty oraz inne osoby pracujgce z dzie¢mi na terenie szkoty z dniem jego ogtoszenia.



