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Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sa Standardy Ochrony Maloletnich

w Kujawsko-Pomorskim Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 2 im. gen. Stanislawa

Maczka w Bydgoszczy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606);

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 1. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 p2) Ustawa z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);
Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoédlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870). 0z. 526 ze zm.).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. 22023 r. poz. 1304 ze zm.);

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021
r. poz. 1249).

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.



ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 2 im. gen. Stanistawa Maczka w Bydgoszczy;
2)Wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora ds. ksztatcenia
ponadpodstawowego w Kujawsko-Pomorskim Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
nr 2 dla Dzieci 1 Mlodziezy Stabo Styszacej i Niestyszacej im. gen. Stanistawa Maczka
w Bydgoszczy;

3) Kierowniku Osrodka — nalezy przez to rozumie¢ kierownika grup wychowawczych
i wychowawcow w Kujawsko-Pomorskim Specjalnym Os$rodku Szkolno-Wychowawczym
nr 2 dla Dzieci i Mlodziezy Stabo Styszacej i Niestyszacej im. gen. Stanistawa Maczka
w Bydgoszczy

4)Placéwce- tj. Szkota Branzowa I stopnia, Liceum Ogodlnoksztatcace, Technikum, Szkota
Przysposabiajaca do Pracy, grupy wychowawcze

5) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ zatrudniong w Kujawsko-Pomorskim
Specjalnym Os$rodka Szkolno-Wychowawczego nr 2 im. gen. Stanistawa Maczka
w Bydgoszczy, w sktad ktorego wchodzi Szkota: Branzowa 1 stopnia, Liceum
Ogolnoksztatcace, Technikum, Szkota Przysposabiajaca do Pracy, grupy wychowawcze, na
podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia lub umowy o dzielo w tym wszystkich
nauczycieli 1 specjalistow, nauczycieli wychowawcow grup wychowawczych, pracownikow
administracji 1 obstugi, studentéw odbywajacych praktyki zawodowe, wolontariuszy;

6) Partnerze wspolpracujacym ze Szkola — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie Szkoty na mocy odrgbnych przepiséw (np. pielggniarka, i inne
osoby);

7) Maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia
do ukonczenia 18 roku zycia;

8) Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobg uczacg si¢ w placowce ;

9) Wychowanku - nalezy przez to rozumie¢ ucznia placowki, pozostajacego pod catodobowa
opieka wychowawcza, wchodzaca w sktad grupy wychowawczej;

10) Grupach wychowawczych — nalezy przez to rozumie¢ grup¢ wychowankow, ktorym



Osrodek zapewnia catlodobowg opieke;

11) Opiekunie maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji
i stanowienia o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciela ustawowego;

12) Przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna
posiadajacego pelni¢ wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujaca
dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska
lub gdy rodzice nie zyja);

13) Zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z
rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowa¢ ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinny;

14) Krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode¢ matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownikow placowki lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzenie moze przyjmowac
nastepujace formy:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. zlamania, siniaki, rany ciete,
poparzenia, obrazenia wewng¢trzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowacé utrate
zdrowia badz tez zagrazaé zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
maloletniego, nieustanna krytyka, wciaganie maloletniego w konflikt os6b dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, wyzyskiwanie/przekupstwo, stawianie
matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac, odtracanie (werbalne
1 niewerbalne), zastraszanie, odmowa reakcji emocjonalnych (ignorowanie potrzeb dziecka,
nieokazywanie pozytywnych uczué, brak emocji w interakcji z dzieckiem) izolowanie
(odmawianie dziecku kontaktow z rowiesnikami i dorostymi);

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie matoletniemu materialow o tresciach pornograficznych, podgladanie,

ekshibicjonizm);



d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkow do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach

srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania;

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad
wypelianiem obowigzku szkolnego;

f) cyberprzemoc- to przemoc dokonywana za posrednictwem sieci internetowej i urzadzen
elektronicznych obejmujaca rdézne formy krzywdzenia, ktore maja na celu ngkanie,
szantazowanie, straszenie ofiary, a takze jej oSmieszanie 1 kompromitacje;

g) przemoc réwiesnicza — wszelkie nieprzypadkowe akty godzace w wolnos¢ osobistg
jednostek lub przyczyniajace si¢ do fizycznej, a takze psychicznej szkody osoby, wykraczajace
poza spoteczne zasady wzajemnych relacji, np.: dreczenie (ang. bullying) jednych
wychowankow przez drugich, szydzenie z wygladu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie
wizerunkiem bez zgody rowiesnika, namawianie do przestepstwa, wySmiewanie, uzywanie
przemocy fizycznej. Sprawca moze by¢ pojedyncza osoba lub grupa;

h) przemoc domowa —krzywdzenie o charakterze jednorazowym albo powtarzajacego si¢
umyslne dziatania lub zaniechania, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub
ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej,
w szczegblnoscei:

e narazajace t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;

e naruszajace jej godnosc¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualna;

e powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej
osoby cierpienie lub krzywde;

e ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostgpu do $rodkéw finansowych lub
mozliwos$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowej;

e istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca $rodkow komunikacji
elektronicznej

15) Danych osobowych ucznia/wychowanka — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacje ucznia/wychowanka Szkot,
16) Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumie¢

wyznaczonego przez dyrektora Szkoty pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja



niniejszych standardow;
17) Osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
dyrektora Szkoty pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez

uczniéw/wychowankow na terenie Szkoly oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

ROZDZIAL. 2
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE
MIEDZY UCZNIEM A PERSONELEM PLACOWKI
(art. 22¢ pkt.1.1 oraz art. 22¢ pkt.2.1)

§1
1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoty do stosowania standardoéw

ochrony matoletnich jest Dyrektor.

2. Dyrektor zapoznaje pracownikéw ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz odbiera od
kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich, obowigzujacymi w szkole. Wzoér o$wiadczenia pracownika zostat okreslony w

zalaczniku nr 1 do niniejszej procedury.

3. Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sg zapoznawani ze standardami w pierwszym

tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie.

4. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1. Dyrektor szkoly przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawigzania
stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje
informacje:

1) w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym
przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;

2) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantow

i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami/ wychowankami zaswiadczenie z Rejestru



Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

3) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole 1 dopuszczeniem wolontariuszy lub
praktykantow do kontaktu z uczniami/ dzie¢mi i opieki, z Rejestru Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

2. Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem jest
nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciggu 3 miesiecy od dnia
rozwigzania albo wygasnigcia na podstawie art. 20 ust. 5S¢ poprzedniego stosunku pracy.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadaja przed nawigzaniem
stosunku pracy pisemne potwierdzenie spelniania warunku:

1) posiadania pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych;

2) ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

4. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dzie¢mi osoby
posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do zlozenia przed
zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami/dzie¢mi informacji z rejestru
karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi.

5. W przypadku, gdy prawo panstwa, ktorego jest osoba, o ktdrej mowa w pkt 4 nie przewiduje
wydawania informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedktada si¢ informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa.

6. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa
w ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, osoba, o ktoérej mowa w pkt 5, sktada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz z
oSwiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii oraz, ze nie wydano w obecnej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono,
1z dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

7. Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnos$ci



karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Sktadajacy o§wiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia”. Klauzula ta =zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za zloZenie fatszywego oswiadczenia.

8. Informacje, o ktorych mowa w pkt 4 — 8, pracodawca utrwala w formie wydruku 1 zatacza
do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do
dziatalnosci zwigzane] z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjag innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

9. Informacje oraz oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 5 -8, pracodawca zatacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej
dziatalnosci.

10. Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczg¢ciem pracy lub
dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi/uczniami sg zobowigzani do zapoznania si¢ z:

1) Statutem placowki,

2) Regulaminem pracy,

3) Standardami ochrony matoletnich obowigzujacych w placowce,

4) Regulaminami i instrukcjami BHP i P/Poz.

5) Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

11. Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentami oraz o$wiadczenia o zobowigzaniu si¢
do ich przestrzegania skladane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych lub
dotagczane do umow oswiadczenie dziatalnosci wolontariackiej lub praktyki zawodowej, czy
innej dokumentacji

12. Wzér oswiadczenia o niekaralnos$ci stanowi zalgeznik 2 do niniejszych Standardow.

§2

Zasady bezpiecznych relacji personelu Placowki z jego uczniami/wychowankami:

1. Podstawowa zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel placowki
jest dziatanie dla dobra ucznia/wychowanka i w jego interesie. Personel traktuje ucznia
z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie.

2. Pracownik zobowigzany jest okazywa¢ wszystkim dzieciom wsparcie i zrozumienie

oraz troske o ich dobro i rozwoj
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10.

11.

12.

Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitoruja
sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnosci.

Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidlowych postaw moralnych— wyrazania emocji w sposob niekrzywdzacy innych,
niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

Kazda pomoc $wiadczona dziecku musi nastgpowacé w zgodzie z obowigzujacymi
przepisami prawa i uwzglednia¢ najlepszy interes dziecka.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy.

Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia,
ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 1. do niniejszych Standarddw.

Pracownik placowki zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji
z uczniami 1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec ucznia sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione 1 sprawiedliwe
wobec innych uczniow/wychowankéw. Dzieci powinny by¢ traktowane sprawiedliwie,
bez wzgledu na pte¢, urode, niepelnosprawnos¢, orientacje seksualng, status spoteczny,
Swiatopoglad czy religie.

Pracownik placowki :

-wyshuchuje uczniéw/wychowankéw 1 stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi, pomocy
dostosowanej do sytuacji i ich wieku oraz rodzaju niepelnosprawnosci;

- nie zawstydza ucznia/wychowanka, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

- nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

- okazuje zrozumienie 1 szacunek dla problemow matoletnich,

- dobiera metody wychowawcze do wieku i poziomu rozwoju ucznia/ wychowanka,

- traktuje z nalezyta uwaznoS$cig zgltaszana przez dziecko potrzebe wsparcia i pomocy
Pracownik zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z pekliong funkcja lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia,
niepetnosprawnosci,  potrzeb  rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego Ilub
etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub S$wiatopogladow
uczniow.

Pracownik Placéwki nie moze utrwala¢ wizerunkéw ucznidéw/wychowankoéw w celach

prywatnych, réwniez zawodowych, jezeli opiekun ucznia/wychowanka nie wyrazit na
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to zgody.

§3

1. Wychowawcy klas i grup wychowawczych w Placowce zobowigzani sg do
przedstawienia uczniom/wychowankom Standardow Ochrony Maloletnich.

2. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje
dotyczaca krzywdzenia maloletniego, zobowigzany jest postepowaé zgodnie
z procedurami.

3. Personel zachowuje szczeg6lng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli dzieci te
dazytyby do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow
z dorostymi, personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze pomaga dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

4. Personel stale nadzoruje dobrostan dzieci, kazdorazowo upewniajac si¢, ze warunki
wyjazdow 1 wycieczek organizowanych przez szkote sg bezpieczne, co obejmuje m.in.

brak dzielenia pokoju/ 16zka z uczniami.

§4

1. Pracownikowi Placowki bezwzglednie zabrania si¢ pod grozba kary:

1)
2)

3)

4)

5)

nawigzywac relacji seksualnych z uczniem/wychowankiem;

sktada¢ uczniowi/wychowankowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym,
w tym roéwniez udost¢pniania takich tresci;

proponowa¢ uczniom/wychowankom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych substancji
psychoaktywnych;

wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem /wychowankiem
przez pracownika lub pracownikiem przez dziecko/wychowanka muszg by¢ raportowane
dyrekcji.

niedozwolone jest utrwalanie wizerunku dziecka/wychowanka dla potrzeb prywatnych,
dotyczy to takze wumozliwienia osobom trzecim utrwalania = wizerunkéw
dzieci/wychowankow, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazila na to

zgody 1 nie uzyskata na to zgody rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.
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§5
1) Przemocowe zachowania wobec matoletnich sg niedopuszczalne, wyjatkiem jest sytuacja,

w ktorej nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo uczniowi/ wychowankowi.

2) Pracownikowi nie wolno dotykaé¢ ucznia/wychowanka w sposéb, ktoéry moglby zostad
nieprawidlowo zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczen/wychowanek potrzebuje
np. przytulenia, powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego
zachowania wzgledem ucznia/wychowanka. Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt
z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu, jest odpowiedzig na
potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ptec,
kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci
kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego
dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy zawsze kierowac si¢ profesjonalnym
osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki

kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

3) Zasady bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane sg z rodzicami i samym dzieckiem
w sytuacji, w ktorych uczen/wychowanek nie moze otrzyma¢ pomocy od rodziny.
Zakres tej pomocy ustalany jest pomigedzy wychowawcami klas, wychowawcami grup
wychowawczych a rodzicami matoletniego na poczatku roku szkolnego lub w chwili przyjecia
dziecka do placowki. W razie potrzeby wykaz ten powinien ulega¢ modyfikacjom.
Do sytuacji takich zaliczy¢ nalezy:
a. Wspieranie dziecka w czynno$ciach samoobstugowych i higienicznych (jesli konieczne
jest wspieranie dziecka w realizacji czynno$ci samoobstugowych 1 higienicznych
z uwagi na poziom jego funkcjonowania, nalezy to czyni¢, stosujagc mozliwie najmniej
ingerencyjng forme wsparcia i1 jednoczesnie dazy¢ do stopniowego uniezalezniania go
w tym zakresie od pomocy innych osob - o ile jest to mozliwe. Udzielajac wsparcia
dziecku, nalezy to czyni¢ w taki sposob, by nie skutkowato to dyskomfortem,

upokorzeniem czy wysmiewaniem przez inne osoby.
b. pomoc uczniowi/wychowankowi w spozywaniu positkow;

c. Pomoc uczniowi/wychankowi z niepelnosprawno$ciami w poruszaniu si¢ na terenie

placowki oraz poza nig podczas zorganizoanych wycieczek;
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d. pomoc uczniowi/wychowankowi ~w nabywaniu umiej¢tnosci  szkolnych,
samoobstugowych, dydaktycznych poprzez modelowanie zachowan;
e. pomoc podczas zaje¢ specjalistycznych, ktore tego wymagaja, np. gimnastyki

korekcyjnej, zaje¢ z zakresu integracji sensorycznej, zaje¢ logopedycznych, itp.

f. przytulanie ucznia/wychowanka, jesli wyraza lub manifestuje taka potrzebe, potrzebuje

wsparcia, pocieszenia itp.;

g. przytrzymywanie, unieruchomienie, izolacja ucznia/wychowanka w sytuacjach, kiedy
jego zachowanie zagraza bezpieczenstwu i/lub zdrowiu jego 1 innych
uczniow/wychowankoéw, np. w sytuacjach agresji 1 autoagresji. W razie podjecia takich
dziatan wobec ucznia/wychowanka, ktore moga by¢ uznane za uzycie sity, nalezy by¢
przygotowanym na wyjasnienie zaistnialej sytuacji i uzasadnienie swojego dzialania.
W przypadku ucznia/wychowanka, ktory przejawia zachowania agresywne, Zespot do
Spraw Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej z inicjatywy wychowawcy Klasy,
wychowawcy grupy wychowawczej z udziatem rodzicow/ opiekunéw prawnych,
terapeutow, trenera TUS opracowuje zasady reagowania i redukowania niepozadanych
zachowan ucznia/wychowanka. O  zasadach tych jest poinformowany

uczen/wychowanek w sposob dla niego zrozumiaty.

4) Kontakt fizyczny z uczniem/wychowankiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,
wiazac si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wiadzy.

5) Pracownik, ktéry ma $wiadomos$¢, iz uczen/wychowanek doznal jakiej§ krzywdy np.:
znecania fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do
zachowania szczegodlnej ostroznosci w kontaktach z uczniem/wychowankiem, wykazujac
Zrozumienie 1 wyczucie.

6) Kontakt poza godzinami pracy z uczniami/wychowankami jest co do zasady zabroniony
chyba, ze jest on $cisle zwigzany z realizowanymi zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi
i odbywa si¢ za wiedza 1 zgoda przetozonych, ucznia/wychowanka i jego opieckunow.

7) Nie wolno zaprasza¢ ucznidéw/wychowankéw do swojego miejsca zamieszkania, spotkania
z uczniem lub tez jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie Szkoty.

8) Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem/wychowankiem, opiekunem lub tez
nauczycielem poza godzinami pracy placowki, dozwolone sg srodki:

a) shuzbowy telefon;

b) shuzbowy e-mail,;

¢) stuzbowy komunikator;
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d) dziennik elektroniczny.

9) Kontakt z uczniem/wychowankiem 1 jego rodzicami czy opiekunami prawnymi jest
dozwolony z uzyciem prywatnych urzadzen elektronicznych w przypadku braku dostgpu do
stuzbowych 1 za zgoda przelozonego. Dotyczy on spraw edukacyjnych, wychowawczych,
zdrowotnych czy sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa zdrowia i zZycia ucznia/wychowanka.
Dopuszczalne jest rowniez dla celow wychowawczych, dydaktycznych, terapeutycznych
stworzenie grupy klasowej, wychowawczej na wybranym komunikatorze za zgoda
rodzicoOw/opiekunow.

10) W przypadku, gdy pracownika facza z uczniem/wychowankiem lub jego opiekunem relacje
rodzinne lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci,
w szczegdlnosci do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniéw, opiekunéw

1 pracownikow.

§6

Procedura reagowania w przypadku zachowania trudnego, agresywnego,

autoagresywnego lub przemocy ze strony dziecka

Celem zastosowania procedury jest zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim dzieciom
i dorostym przebywajacym w placowce w przypadku wystapienia sytuacji zagrozenia

bezpieczenstwa, zdrowia i1 zycia tych osob.
1. Zakres zastosowania procedury:

e naruszenie nietykalnosci fizycznej innych osob;

e przemoc psychiczna, naruszenie godnosci osobistej;

e bojki, pobicie;

e stworzenie zagrozenia dla zdrowia i Zycia wtasnego 1 innych;
e grozby uzycia przemocy;

e postugiwanie si¢ niebezpiecznym przedmiotem;

e niszczenie mienia;

e autoagresja.

N

. Zakres odpowiedzialnoSci:
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kazdy pracownik moze zauwazy¢ lub by¢ poinformowany o wystapieniu aktow
agresji, przemocy;

kazdy pracownik ma obowigzek zareagowal w sytuacji agresji, przemocy (bedac
swiadkiem zdarzenia lub osobg poinformowang o zdarzeniu) tj. podja¢ probe
przerwania sytuacji, zapewni¢ bezpieczenstwo osobom: swiadkom, krzywdzonemu,
krzywdzacemu — ich odizolowanie;

zastosowanie procedury reagowania odbywa si¢ z poinformowaniem osoby decyzyjne;j

1 pielegniarki szkolnej

§7

Proces wdrozenia procedury reagowania w przypadku zachowania
trudnego, agresywnego lub przemocy ze strony dziecka

w przypadku zaobserwowania dziecka przejawdéw wzmozonego napigcia,
zdenerwowania lub trudnosci stwarzajacych prawdopodobienstwo wystapienia
zachowania trudnego, w tym agresywnego, autoagresywnego, zagrazajacego, nalezy
niezwlocznie podja¢ dzialania, aby przeciwdziala¢ jego rozwinigciu, w tym nalezy
podjac¢ z dzieckiem rozmowe uspokajajaca, wyciszajaca, o ile to mozliwe, na neutralny
temat (metoda przekierowania uwagi) lub inne oddziatywanie kojace/uspokajajace;

w sytuacji eskalacji zachowan trudnych, niepozadanych nalezy podja¢ probeg ich
wygaszenia, przerwania, adekwatnie do sytuacji, z uwzglednieniem rozpoznanego
wczesniej ryzyka wystgpienia zachowan trudnych, agresywnych, autoagresywnych oraz
ustalonych 1 stosowanych u dzieci indywidualnych strategii proaktywnych lub nie
awersyjnych strategii reaktywnych;

jezeli podjete czynno$ci w danej sytuacji nie przynoszg efektow i nastepuje eskalacja
zachowan trudnych, agresywnych, autoagresywnych nalezy poinformowa¢ osoby
wskazane do podejmowania procedury interwencyjnej lub inne osoby z personelu, ktore
znajduja si¢ w poblizu, z prosba o pomoc; osoby te niezwtocznie informuja osoby
decyzyjne, pielegniarke szkolng lub specjalistow i udzielaja wsparcia w danej sytuacji;
nastepnie w przypadku wystgpienia bardzo agresywnego zachowania, ktdérego nie
mozna powstrzymac i stwarza ono zagrozenie dla zdrowia i zycia wlasnego 1 innych
0sob, nalezy niezwlocznie, jezeli jest taka konieczno$¢, udzieli¢ pierwszej pomocy

przedmedycznej, wezwaé Pogotowie Ratunkowe lub Policj¢, a nastepnie powiadomic
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rodzicow (opiekunow) dziecka - w tej sytuacji mozna, jesli jest to niezbgdne, mozliwe
1 bezpieczne dla kazdego uczestnika zdarzenia, zastosowac jak najmniej inwazyjng
forme przerwania aktu agres;ji;

nalezy zadbac o bezpieczenstwo kazdego uczestnika zdarzenia, w tym $wiadkow;
jezeli okoliczno$ci zdarzenia na to pozwolag — niezwlocznie - osoba wskazana
w procedurze interwencyjnej podejmuje rozmowe¢ stwarzajacg dziecku mozliwosé
wypowiedzenia si¢, przedstawienia swojego zdania/opinii w celu ustalenia przyczyn i
okoliczno$ci zdarzenia; w trakcie rozmowy z dzieckiem, o ile nie zakldci to jej
przebiegu, nalezy zanotowac istotne informacje;

po zakonczeniu rozmowy 1 calej sytuacji osoby zaangazowane sporzadzaja notatke
z uwzglednieniem catego zdarzenia 1 przekazanych informacji od swiadkow zdarzenia,
o sytuacji nalezy poinformowac¢ rodzicéw (opiekunow);

do momentu uzyskania pewnosci, Ze sytuacja zostala zazegnana, a zachowanie trudne
ustapilo, nie wolno pozostawi¢ dziecka samemu sobie, tzn. ,,straci¢ go z pola widzenia”;
nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo wszystkich uczestnikow zdarzenia, $wiadkow

i udzieli¢ im wsparcia, np. wyciszenia emocji, rozmowy wyjasniajacej sytuacje

§8
Szczegolne warunki rozmowy interwencyjnej:

rozmowa powinna by¢ przeprowadzona bez presji czasu, pospieszania dziecka oraz
powinna by¢ dostosowana do potrzeb 1 mozliwosci dziecka; miejsce jej
przeprowadzenia winno uwzglednia¢ m.in. specyfike odbioru i przetwarzania bodzcow
sensorycznych przez dziecka; nalezy wzia¢ pod uwage jezyk i1 sposoby komunikacji
dziecka;

podczas rozmowy trzeba pozwoli¢ dziecku na swobodng wypowiedz, w tym ujawnienie
obaw, nie przerywaé, nie krytykowaé, nie uzupetnia¢ wypowiedzi wlasnymi
domystami, nie komentowac tresci przekazywanych przez dziecko, nie minimalizowaé
znaczenia tego, co si¢ wydarzyto;

rozmowa powinna przebiega¢ w spokojnej atmosferze; po jej zakonczeniu dziecko
powinno zosta¢ objety adekwatnym wsparciem do czasu ustabilizowania sytuacji

1 wyciszenia.
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ROZDZIAL 3
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJIE MIEDZY
MALOLETNIMI
(art. 22¢ pkt.1.1 oraz art. 22¢ pkt.2.1)

§1
1. Pracownicy Szkoty wspieraja uczniéw w tworzeniu prawidtowych relacji migdzy nimi
poprzez prowadzong szeroko pojeta edukacje i biezace korygowanie pojawiajacych sig
nieprawidlowos$ci w ich wzajemnych stosunkach.
2. Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad 1 norm zachowania okreslonych w Statucie
Osrodka, Szkoty oraz obowigzujacych regulaminach (np. Regulaminie wycieczek szkolnych,
Regulaminie wychowanka internatu, pracowni itp.).
3. Uczniowie uznaja prawo innych uczniow do odmiennos$ci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status ekonomiczny, cechy
rodzinne, wiek, pte¢, orientacj¢ seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢. Nie naruszaja
praw innych ucznidéw — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennosé.
4. Zabronione sa wszelkie formy przemocy naruszajace nietykalno$¢ fizyczng w grupie
rowiesniczej, szczegolnie wobec mtodszych, stabszych czy niepelnosprawnych.
5. Nie wolno stosowa¢ przemocy psychicznej polegajacej na gnebieniu stownym, odrzuceniu,
ignorowaniu, izolacji rowie$nika czy zmuszaniu go do robienia czegokolwiek bez jego zgody.
6. Zabroniona jest szeroko rozumiana cyberprzemoc réwiesnicza m. in. zamieszczanie zdjgé
bez zgody, rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji, uzycie cudzego wizerunku,
rozpowszechnianie tresci nielegalnych 1 szkodliwych.
7. Uczniowie sa poinformowani i wiedzg gdzie szuka¢ pomocy w przypadku spotkania si¢
z agresja fizyczng czy psychiczng i zostaja objeci natychmiastowa pomoca psychologiczno-
pedagogiczng.
8. Uczniowie zachowujacy si¢ nieodpowiednio sg informowani o konsekwencjach swojego
postgpowania 1 ponosza za nie odpowiedzialno$¢ zgodng z obowigzujacymi w szkole

regulaminami.
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§2

1) Maloletni majg obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci
1 wulgarnosci poprzez informowanie pracownikow szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

2) Jesli matoletni jest $wiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow/wychowankoéw
jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: szuka
pomocy dla ofiary u osoby doroste;.

3) Maloletni znajag obowigzujgce w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak
zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu
innych ucznidw/wychowankéw, gdzie 1 do kogo dorostego moga sie w szkole zwrdcic¢

0 pomoc.

§3

Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami.
1. Uczniowie majg prawo do przebywania w bezpiecznym $rodowisku. Pracownicy szkoty
chronig matoletnich i zapewniajg im bezpieczenstwo.
2. Uczniowie uznaja prawo innych uczniéw do ich odmiennosci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na pte¢, wiek, pochodzenie etniczne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy
fizyczne, niepelnosprawnos¢. Nie naruszajg praw innych — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu
ma jakakolwiek jego odmiennos¢.
3. Zachowanie i postgpowanie matoletnich wobec kolegéw i innych os6b nie narusza ich
poczucia godno$ci 1 wartosci osobistej. Matoletni sg zobowigzani do respektowania praw
1 wolnosci osobistych swoich kolezanek i kolegow, ich prawa do wiasnego zdania, do wtasnych
pogladéw, wygladu i zachowania — w ramach spolecznie przyjetych norm i wartosci.
4. Kontakty migdzy uczniami cechuje zachowanie kultury osobistej, uzywanie zwrotéw
grzeczno$ciowych, uprzejmos¢, zyczliwos$¢, . Nikt nikogo nie obraza i nie krzywdzi.
5. Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne —
bez uzycia sity — rozwigzywanie problemow 1 konfliktow migdzy sobg. Szanujg si¢ nawzajem.
6. Maloletni okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegoéw i kolezanek. Nie kpia, nie
wy$miewaja, nie krytykuja.
7. Uczen ma prawo do wlasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na §wiat oraz wyrazania ich, pod
warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji 1 przemocy wobec innych
8. Maloletni majag obowigzek informowania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty o

zaistnialych zagrozeniach, przejawach brutalnosci, czy wulgarnosci.
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9. Uczniowie znaja procedury bezpieczenstwa obowigzujace w Szkole, wiedza jak zachowaé
si¢ w sytuacjach, ktore zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych, wiedzg gdzie

i do kogo z dorostych zwrécié si¢ o pomoc.

§ 4
Niedozwolone zachowania uczniow w Szkole

1.Stosowanie agresji 1 przemocy wobec ucznidéw/innych osob:
a) agresji i przemocy fizycznej w roznych formach, np.:

e Dbicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie

e wymuszenia;

e napastowanie seksualne;

e naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;

e fizyczne zaczepki;

e zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;

e rzucanie w kogo$ przedmiotami;
b) agresji 1 przemocy stownej w roznych formach, np.:

e obelgi, wyzwiska

e wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;

bezposrednie obrazanie ofiary;

plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary
e grozby;
c) agresji 1 przemocy psychicznej w r6znych formach, np.:
e ponizanie;
e wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
e pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);
e wulgarne gesty;
e Sledzenie/szpiegowanie;
e obrazliwe SMSy i MMSy;
e wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;
e telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace);
e niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;

e  straszenie;
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e gapienie sig;
e szantazowanie.
2. Uczen nie moze:

e stwarzac niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzuca¢ kamieniami,

e przynosi¢ do szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotdw 1 substancji
(srodkow pirotechnicznych, tancuchow, nozy, zapalniczek), uzywaé ognia na terenie
szkoty,

e Dbez zgody nauczyciela opuszczac sali lekcyjnej lub pomieszczen grupy wychowawczej,
oddala¢ si¢ poza teren placéwki,

e niewlasciwie zachowywa¢ si¢ podczas wycieczek szkolnych 1  przerw
miedzylekcyjnych, np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.

e rozprowadzaé i zazywaé narkotykow/ srodkow odurzajacych./ papierosow,

e wystugiwaé si¢ innymi uczniami w zamian za korzys$ci materialne,

o fotografowac lub filmowa¢ zdarzen z udziatem innych uczniéw/ os6b bez ich zgody,

upublicznia¢ materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

ROZDZIAL 4
ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA
KRZYWDZENIA UCZNIOW

§1

1. Wszyscy pracownicy placowki w ramach wykonywania swoich obowigzkéw reaguja na
krzywdy wyrzadzane matoletnim.

2. Pracownicy placowki posiadajg wiedz¢ i1 w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich.

Symptomy krzywdzenia:

a) brak higieny;

b) nieodpowiednie ubranie;

b) uczen kradnie jedzenie, pieniadze itp.;

c) uczen zebrze - jest gtodny;

d) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okulardéw itp.;

e) uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do warunkéw
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atmosferycznych;

f) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie trudno
jest wyjasni¢. Obrazenia sg w roznej fazie gojenia;

g) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., uczen cze¢sto je zmienia;

h) pojawia si¢ niech¢¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody;

1) uczen/wychowanek boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

J) uczen wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

k) uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdtosci itp.;
1) uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza si¢ itp.;

) uczen osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

m) uczen ucieka w §wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

n) uzywa srodkow psychoaktywnych;

0) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” maloletniego);

p) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne lub zwigzane z przemoca;

r) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku; pojawia si¢ wulgarne
stownictwo zwigzane ze sferg seksualng, zachowania seksualne;

s) uczen ucicka z domu;

t) nastgpila nagta i wyraZzna zmiana zachowania ucznia;

u) uczen moéwi o przemocys,

w) zaburzenia odzywiania;

X) pojawiajg si¢ samookaleczenia;

y) pojawiaja si¢ zachowania nieadekwatne do sytuacji;

z) inne symptomy wpltywajace negatywnie na dobrostan matoletniego.

3. Jezeli z objawami u ucznia/wychowanka wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow
lub opiekundéw, to podejrzenie, ze uczen/wychowanek jest krzywdzony jest szczegdlnie
uzasadnione. Niepokojace zachowania rodzicow (opiekunow) to:

a) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen ucznia/wychowanka;

b) rodzic (opickun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem
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ucznia/wychowanka;

¢) rodzic (opiekun) mowi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza strofuje
ucznia;

d) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie, jest nadopiekunczy, zbyt
wymagajacy lub zbyt pobtazliwy, odrzuca matoletniego;

e) rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem 1 problemami matoletniego;

f) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni;
g) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

h) rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

1) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje nieadekwatnie do
sytuacji;

j) rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

k) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

1) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

1) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych.

§2

1. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka wyzej wymienionych lub innych,
pracownicy placowki- w szczegolnosci wychowawcy klasy, grup wychowawczych,
nauczyciele 1 specjali$ci pracujacy z dzieckiem podejmujg rozmowe wyjasniajaca niepokojaca
sytuacje z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac
ich do szukania pomocy, Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

2. Pracownicy Placéwki monitoruja sytuacje i dobrostan ucznia/wychowanka. Podejmuja

dziatania zgodnie z rozpoznaniem sytuacji ucznia/wychowanka.
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ROZDZIAL 5
ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI
W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO
(art. 22¢ pkt.1.2, art. 22¢ pkt.1.7. art. 22¢ pkt.1.8)

§1
1. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzewania krzywdzenia
matoletniego dotyczy:
a) krzywdzenia lub dyskryminowania matoletniego na terenie szkoty przez pracownika lub inng
osobe dorosta;
b) krzywdzenia lub dyskryminowania matoletniego na terenie szkoly przez inne dziecko lub
grupe dzieci,

¢) podejrzenia, ze uczen/wychowanek jest ofiarg przemocy rodzinne;j.

2. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i1 przekazania uzyskanej informacji

dyrekeji placoéwki wychowawczy klasy, grupy wychowawczej, pedagogowi/psychologowi.

3. Kazdy uczen/wychowanek, ktéry doswiadczy krzywdzenia przez pracownika placéwki, inng
osobe dorosta lub innego matoletniego ma prawo do poinformowania wychowawcy klasy,
wychowawcy grupy wychowawczej, dyrektora placéwki, wicedyrektora, kierownika osrodka

lub pedagoga/psychologa placowki.

§2
1. Pedagog/psycholog we wspodtpracy z wychowawca klasy i/lub grupy wychowawczej,
z pracownikiem majacym wiedze¢ o zdarzeniach, lub prowadzacego jakakolwiek forme terapii
z uczniem wzywa opiekunéw matoletniego, ktorego krzywdzenie zostato zgloszone przez

innego pracownika, ucznia/ wychowanka oraz informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia.

2. Pedagog/psycholog we wspolpracy z wychowawcg klasy, wychowawca grupy 1 Zespotem do
Spraw Pomocy Psychologiczno- Pedagogicznej sporzadzaja opis sytuacji szkolnej i rodzinnej
matoletniego na podstawie rozméw z nim, pisemnych informacji od nauczycieli, 1 rodzicow

oraz plan pomocy matoletniemu.
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3. Plan pomocy powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez szkole dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa, w tym
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

2) wsparcia jakie Szkota zapewni matoletniemu;

3) skierowania matoletniego do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§3

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystania seksualnego oraz
znegcania si¢ fizycznego 1 psychicznego) dyrektor Placowki powotuje Zespot Interwencyjny,
w sktad ktorego wchodza pedagog, psycholog, wychowawca klasy, grupy wychowawczej,
dyrektor lub wicedyrektor, kierownik osrodka oraz inni pracownicy majgcy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako Zesp6t Interwencyjny).

2. Zespot Interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
Zespotu jest obligatoryjne. Zesp6t Interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego

podejrzenia w zewngetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§4
1. Plan pomocy maloletniemu jest przedstawiany przez wychowawce klasy, wychowawce
grupy pedagoga/psychologa lub innego pracownika pedagogicznego prowadzacego terapi¢ z

uczniem/ wychowankiem opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Wychowawca klasy i wychowawca grupy we wspotpracy z psychologiem, pedagogiem,
trenerem TUS lub innym terapeutg prowadzacym terapi¢ informuja opiekunéw o obowigzku
placowki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy
zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od

zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw — zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor placowki

sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
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w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy
spotecznej lub przesyla formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

Dyrektor placowki wyznacza pracownika/ $wiadka sytuacji, osobe, ktéra przyjela zgtoszenie

od ucznia/ wychowanka/ do zawiadomienia organéw $cigania o sytuacji ucznia.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekundéw matoletniego. Ze
spotkania wyjasniajagcego przygotowuje si¢ protokoét podpisany przez wszystkie

zainteresowane strony.

§5
1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupetni¢ Karte Interwencji,

ktorej wzor stanowi zalgcznik nr 3.

2. Karte zatacza sie do teczki matoletniego - akt osobowych dziecka znajdujacych si¢ w

sekretariacie szkoty.

ROZDZIAL 6
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO I DANYCH
OSOBOWYCH

§1

Zasady ochrony wizerunku maloletniego

Szkota uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony doébr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku matoletniego, zgodnie z obowigzujacym prawem.
1. Upublicznienie wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga

wyrazenia zgodny rodzica/opiekuna prawnego.
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2. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych
opiekuna matoletniego bez wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek matloletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie
wizerunku maloletniego nie jest wymagana.

4. Zgoda na umieszczanie wizerunku matoletniego na stronie internetowej Szkoty,
Facebook Szkoty, kanale YouTube Szkoly jest pobierana od opiekuna

ucznia/wychowanka jednorazowo.

§2
Zasady ochrony danych osobowych

1. Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z
dna 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych):
1) pracownik Placowki ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem;
2) dane osobowe ucznia/ wychowanka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrgbnych przepisow;
3) pracownik Placowki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i

udostepnienia tych danych w ramach Zespotu Interdyscyplinarnego.
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ROZDZIAL. 7
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z
DOSTEPEM DO SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY
UCZNIOW/WYCHOWANKOW PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI I
ZAGROZENIAMI W SIECI ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ
FORMIE
(art. 22¢ pkt.2.2 oraz art.22c pkt 2.3)

§1
1. Szkota zapewnia uczniom dost¢p do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
uczniéw przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego

rozZwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidow elektronicznych w Szkole:

1) Szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwos¢ korzystania z Internetu na przerwach
oraz w czasie trwania zajec;

2) sie¢ szkolna jest podtaczona do Ogolnopolskiej Sieci Edukacyjnej (OSE);

3) sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujagcymi Standardami Ochrony
Matoletnich. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Do zadan tej
osoby nalezy miedzy innymi:

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tesciami;

b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania.

4) w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, ma on obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Szkoty
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez ucznidw podczas zajec;

5) w ramach zaj¢¢ z wychowawcg lub nauczycielem informatyki przeprowadza si¢ z uczniami

warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym).

§2
Korzystanie przez ucznia/wychowanka z telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych z dostepem do Internetu:

1. Uczniowie przynosza do szkoty telefon komérkowy oraz inny sprzet elektroniczny na
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wlasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow/opiekunéw. Rekomenduje si¢ zatozenie
kontroli rodzicielskiej na sprzet elektroniczny uzywany przez matoletnich.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zagini¢cie, czy kradziez lub zniszczenie sprzgtu
przynoszonego przez matoletnich,

3. Uczniowie nie moga korzysta¢ z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢, chyba ze nauczyciel wyrazi na to zgodg.

4. Jezeli uczen czeka na wazng wiadomos¢ od rodzicow, ma obowigzek poinformowac o
tym prowadzacego zajecia i uzyska¢ zgode na skorzystanie z telefonu.

5. Uczniom zabrania si¢ na terenie placéwki filmowania oraz utrwalania dzwigku na
jakichkolwiek nosnikach cyfrowych z wylaczeniem wydarzen szkolnych.

6. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu komdrkowego lub innych urzadzen
jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne
jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi
normami spotecznymi oraz przesytanie tresci obrazajgcych inne osoby.

7. Uczen/wychowanek ma obowigzek wyciszy¢ lub wylaczy¢ telefon i schowa¢ do

torby/plecaka przed rozpoczgciem zajec.

ROZDZIAL. 8
ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO
UJAWNIENIU KRZYWDY
(art. 22¢ pkt.2.4)

§1

1. Rozpoznanie sygnatow

Kazdy pracownik obowigzany jest do reagowania w przypadku zagrozenia matoletnich.
Pracownik posiadajacy wiedze¢ o problemie krzywdzenia dziecka badz dostrzegajacy
niepokojace sygnaty wskazujace na sytuacje niebezpieczng z udzialem matoletniego powinien
zglosi¢ je dyrektorowi placowki, wicedyrektorowi, kierownikowi osrodka.

2.Wychowawca klasy, grupy wychowawczej na polecenie Dyrektora/przewodniczacy zespotu
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interwencji kryzysowej zbieraja dodatkowe informacje od pracownikoéw szkoty i dokonuja
weryfikacji sygnatow z réznych zrodet.

Przewodniczacy ZI koordynuje dziatania miedzy pracownikami.

3. Analiza zebranych informac;ji.

Analiza zebranych informacji powinna obejmowac:

a) Diagnoze¢ problemu krzywdzenia dziecka.

b) Okreslenie stopnia zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

c) Identyfikacj¢ potencjalnych sojusznikow dziecka w rodzinie.

Po zebraniu wszystkich dostepnych informacji konieczna jest ich analiza, aby uzyska¢ obraz
sytuacji dziecka, oceni¢ zagrozenia i mozliwosci wsparcia dla dziecka.

4. Zaplanowanie 1 przeprowadzenie interwencji

Interwencja powinna przebiega¢ zgodnie ze schematem:

a. Przygotowanie do interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia.

b. Dziatania ukierunkowane na bezpieczenstwo dziecka.

c. Zaangazowanie sojusznikow w ochrone dziecka.

d. Dlugofalowe monitorowanie sytuacji w rodzinie.

5. Dziatania prawne.

6. Zadania szkoty w pomocy dziecku krzywdzonemu:

a. Zauwazenie sygnatow i zainicjowanie dziatan interwencyjnych.

b. Wspélpraca z rodzicami w powstrzymywaniu krzywdzenia i rozwigzywaniu problemow.

c. Podjecie dziatan prawnych w uzasadnionych przypadkach.

d. Objecie dziecka na terenie szkoty pomocg w realizowaniu zadan szkolnych.

e. Korygowanie zaburzen zachowania dzieci w ramach codziennej pracy wychowawcow i
nauczycieli.

f. Praca nad zmiang relacji miedzy dzie¢mi w srodowisku szkolnym.

g. Oferowanie pomocy specjalistycznej, takiej jak socjoterapia czy psychoterapia, TUS gdy to
konieczne.

7. Pomimo zastosowania procedury interwencji, Dyrektor tworzy grupe wsparcia dla
pokrzywdzonego ucznia.

8. W skilad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca klasy, wychowawca grupy, psycholog
szkolny, pedagog szkolny oraz inni terapeuci pracujacy z dzieckiem. Grupa moze poszerzy¢ si¢
do wigkszej liczby specjalistéw w zaleznosci od doznanej krzywdy.

9. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi begdzie niezwtocznie

niezbedna oraz w dalszej perspektywie czasu.
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10. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dzialania), ktéry stanowi dokument
zapisany 1 przechowywany w aktach ucznia/wychowanka.

11. IPD zwiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze
specjalistami/wychowawcami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

12. Whnioski ze spotkan z pedagogiem, psychologiem szkolnym, trenerem TUS, socjoterapeuta
lub innym terapeuta prowadzacym zajecia z uczniem stanowig dane wrazliwe uczniéw i nie sg
dofaczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia (np. o

planowanym samobojstwie).

ROZDZIAYL. 9
PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKEADANIE ,,NIEBIESKIEJ
KARTY”
(art. 22¢ pkt.1.3)

§1
1. Gtéwnym celem ,,Niebieskiej Karty” jest zapewnienie skutecznej ochrony krzywdzonemu
dziecku oraz tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z
rodzing zmierzajacego do poprawy sytuacji ucznia/wychowanka.
2. Jesli do jakiegokolwiek Pracownika przyjdzie uczen/wychowanek i zglosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc, Pracownik ten powinien wszcza¢ procedure ,,Niebieskiej Karty”.
Kazde powzigcie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania.
3. Procedura ,,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w rozdziale 4.

4. Procedure Niebieskiej Karty stanowi zatacznik nr 7.
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ROZDZIAYL. 10
ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH
ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA
PRZYGOTOWANIE PERSONELU SZKOLY DO STOSOWANIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
(art. 22¢ pkt.6)

§1
1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.
2. Dyrektor wyznacza osob¢ odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.
3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora monitoruje realizacje¢ Standarddéw, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac rownoczesnie rejestr zgloszen
1 proponowanych zmian.
4. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania wsrod
pracownikow Placowki (przynajmniej raz na dwa lata) ankiety, ktorej wzor stanowi zalgcznik
nr 4 do niniejszego Standardu.
5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoby odpowiedzialne opracowuja wypetnione ankiety oraz
sporzadzaja z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi.
6. W ankiecie pracownicy placowki mogg proponowa¢ zmiany Standardow oraz wskazywac
naruszenia Standardow w Szkole.
7. Dokonujac monitoringu Standardow, Dyrektor moze wyznaczy¢ osobe do przeprowadzenia
ankiety wsrdd uczniéw, dotyczacej swiadomos$ci matoletnich z form pomocy realizowanych
przez Szkote. Wzor ankiety stanowi zalacznik nr 5 do niniejszego Standardu.
8. Osoba odpowiedzialna za realizacje¢ Standardu moze powota¢ zespot koordynujacy, jesli
uzna, ze taki zesp6l przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardow, badz pozwoli na szybsze
reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich beda wymagaty aktualizacji.
9. W razie konieczno$ci opracowuje zmiany w obowigzujagcym Standardzie i daje je do
zatwierdzenia Dyrektorowi.
10. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany i1 oglasza Pracownikom nowe

brzmienie dokumentu: Standardy Ochrony Matoletnich.
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ROZDZIAL 11
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM STANDARDOW
DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI 1 ICH STOSOWANIA
(art. 22¢ pkt.1.6)

§1
1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty ogélnodostepnym dla

Pracownikéw, ucznidow/wychowankéw oraz ich opiekunow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoly, a takze dostepny jest

w bibliotece szkolnej. Dokument w wersji skroconej zostanie umieszczony na tablicy ogloszen.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym
(chyba, ze ulegnie zmianie, woOwczas omawiany jest roOwniez na pierwszym z zebran

odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

4.Wychowawcy na lekcji wychowawczej, wychowawcy grup w czasie zaje¢ maja obowiazek
zapoznania uczniow ze Standardami oraz oméwienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli

go zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.

ROZDZIAL 12
ZAPISY KONCOWE

§1
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia przez Dyrektora

Placowki.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla Pracownikéw, uczniow/wychowankéw i ich
opiekundw, w szczegdlnosci poprzez przestanie tekstu droga elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej, jak rowniez poinformowanie rodzicow/ opiekunoéw za

posrednictwem dziennika elektronicznego i podczas zebran.
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Zaltacznik nr 1 do Standardéw Ochrony
w Kujawsko-Pomorskim Specjalnym Osrodka
Szkolno-Wychowawczym nr 2 im. gen. Stanistawa Maczka

w Bydgoszczy

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W STANDARDACH
OCHRONY MALOLETNICH

w Kujawsko-Pomorskim Specjalnym O$rodkU
Szkolno-Wychowawczym nr 2 im. gen. Stanistawa Maczka

w Bydgoszczy

o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w
Kujawsko-Pomorskim Specjalnym Osrodka Szkolno-Wychowawczym nr 2 im. gen. Stanistawa

Maczka w Bydgoszczy oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.
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Zalacznik nr 2 do Standardéw Ochrony
w Kujawsko-Pomorskim Specjalnym Osrodka
Szkolno-Wychowawczym nr 2 im. gen. Stanistawa Maczka

w Bydgoszczy

miejscowosc, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢

przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem $§wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.
Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie

fatszywego o$wiadczenia.
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Zatacznik nr 3 do Standardow Ochrony

w Kujawsko-Pomorskim Specjalnym Osrodka

Szkolno-Wychowawczym nr 2 im. gen. Stanistawa Maczka

w Bydgoszczy

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA

W SZKOLE

W BYDGOSZCZY

Imi¢ i nazwisko ucznia:

Przyczyna interwencji (forma

krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca

interwencje:

Opis dziatan podjetych przez

personel pedagogiczny

Data

Dziatanie
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Spotkania z opiekunami

matoletniego

Data

Dziatanie

Forma podjetej interwencji
(zawiadomienie policji,
zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa, wniosek o
wglad w sytuacje rodziny,
inny rodzaj interwencji,

jaki?)
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Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktdérego
zgloszono interwencj¢) i data

interwencji

Data

Dziatanie

Wyniki interwencji: dziatania
organdéw sprawiedliwosci,
dzialania szkoty, dziatania

rodzicoOw
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Zalacznik nr 4 do Standardow Ochrony

w Kujawsko-Pomorskim Specjalnym Osrodka

Szkolno-Wychowawczym nr 2 im. gen. Stanistawa Maczka

w Bydgoszczy

MONITORING STANDARDOW
ANKIETA DLA PRACOWNIKOW PLACOWKI

W BYDGOSZCZY

Odpowiedz na ponizsze pytania

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszej Szkole?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich” w
Kujawsko-Pomorskim Specjalnym Osrodka Szkolno-Wychowawczym nr 2

im. gen. Stanistawa Maczka w Bydgoszczy?

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego ucznia?

Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia ucznia?

Czy zaobserwowates$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz w

pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?

Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujagcymi w
Szkole ,,Standardami Ochrony Matoletnich”?

(Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standarddéw jest odbierane
jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych

powodow?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
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ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dzialania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycije poprawy obowiazujacych standardéw?
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Zalacznik nr 5 do Standardow Ochrony
w Kujawsko-Pomorskim Specjalnym Osrodka

Szkolno-Wychowawczym nr 2 im. gen. Stanistawa Maczka

w Bydgoszczy
MONITORING STANDARDOW
ANKIETA DLA UCZNIOW SZKOLY
................................................... W BYDGOSZCZY
Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1 | Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszej Szkole?

2 | Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo mozesz

si¢ zwrdcié, aby uzyska¢ pomoc?

3 | Czy znalazt si¢ kto$, kto pomogt Ci i udzielit pomocy?

4 | Czy bytas swiadkiem, gdy stosowano agresj¢/przemoc wobec kogos

innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak zareagowate$/zareagowatas?)

5 | Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agres;ji?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?
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NAPISZ: Jakie dzialania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakies$ sugestie lub propozycije poprawy obowiazujacych standardow?
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Zalacznik nr 6 do Standardéw Ochrony
w Kujawsko-Pomorskim Specjalnym Osrodka
Szkolno-Wychowawczym nr 2 im. gen. Stanistawa Maczka

w Bydgoszczy

Procedura reagowania i dzialan w przypadku niewlasciwych
relacji mi¢edzy maloletnimi

Matoletni, ktory czuje si¢ pokrzywdzony przez innych, w tym matoletnich, zgtasza ten fakt

kazdemu pracownikowi o$rodka.

Sprawdz procedurg postgpowania.

KROK 1.

Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwlocznie przerwane
przez pracownika lub inne osoby bedace swiadkami incydentu.
Pracownik po powzigciu informacji 1 zawiadomieniu wychowawcy klasy, grupy

wychowawczej 1 dyrektora oraz rodzicow maloletniego, sporzadza protokot interwencji.

KROK 2.

Zespot nauczycieli i1 specjalistow pracujacych z maloletnim podejmuje niezwlocznie dziatania
majace na celu zniwelowanie przejawdw agresji i przemocy, a takze wszelkich niewtasciwych
zachowan matoletnich we wspolpracy z instytucjami, organizacjami udzielajacymi pomocy

dzieciom i1 mtodziezy, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

KROK 3.

Jezeli dyrektor we wspotpracy z zespotem nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi koniecznos$¢, woéwczas powiadamia organy
zewnetrzne (instytucje pomocy spolecznej, policje, sad rodzinny) o zaistnialej sytuacji oraz

potrzebie, np. wgladu w sytuacje rodzinng dziecka.

KROK 4.

Koordynator we wspotpracy z wychowawca, pracownikiem, ktory stwierdzit zagrozenie lub

43


https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/protokol-interwencji-w-przypadku-zastosowania-procedur-podejrzenia-krzywdzenia-lub-krzywdzenia-maloletniego-24280.html

wystapienie krzywdzenia matoletniego, nauczycielami specjalistami (wg potrzeb) organizuje
spotkanie z rodzicami matoletniego (przedstawia ustalone przez ww. zespét formy 1 zadania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra ma zostaé objety matoletni). O objeciu
maloletniego, ktéry jest podejrzany lub dopuscil si¢ krzywdzenia innego maloletniego, 1
ustalonych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla niego zostaja powiadomieni

jego rodzice na odrebnym spotkaniu.

KROK 5.

W przypadku braku wspotpracy rodzicow, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub
krzywdzacego matoletniego, ze szkotg - dyrektor we wspodlpracy z koordynatorem, podejmuje,
po ocenie sytuacji, decyzj¢ o ewentualnym zawiadomieniu organdéw zewngtrznych (pomocy

spotecznej, policji, sadu rodzinnego).

KROK 6.

Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoly) w celu zapobiegania i uswiadamiania niewtasciwych

zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.

e Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle

seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22b, art. 22c.

e Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz

niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.
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Zalacznik nr 7 do Standardéw Ochrony
w Kujawsko-Pomorskim Specjalnym Osrodka
Szkolno-Wychowawczym nr 2 im. gen. Stanistawa Maczka

w Bydgoszczy

miejscowos¢, data

»NIEBIESKA KARTA - A”

W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO
PODEJRZENIA STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ LUB W
WYNIKU ZGLOSZENIA PRZEZ SWIADKA PRZEMOCY
DOMOWEJ USTALA SIE, CO NASTEPUJE:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajaca doznajaca doznajaca
przemocy przemocy przemocy
domowej domowej domowej
Maloletni (Tak/Nie)

Imi¢ i nazwisko

Imiona rodzicoOw

Wiek

PESEL

Nazwa i adres miejsca pracy/nazwa i adres
placowki oswiatowej do ktorej
uczeszceza matoletni

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miegjscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica
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Nr domu/ nr lokalu

Telefon lub adres e
mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania)

Kod pocztowy

Miejscowos$¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujaca przemoc domowa
(np. zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tes¢)

II.

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0s6b doznajacych przemocy dotacz
kolejna karte zawierajaca Tabele I

LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM
PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE PRZEMOCY
DOMOWEJ

I1I. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujaca Osoba 2 stosujagca
przemoc domowa przemoc domowa

Imig i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL>

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo
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Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w tym nazwa i
adres miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcq
przemocy domowej: (np. Zona, byta zona, partner, byly partner, corka, pasierb,

matka, tesé)®

IV.CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA
ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB

zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/form
y przemocy

domowej

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 2
doznajacej

przemoc
y

wobec
Osoby 3
doznajacej

przemoc
y

wobec
Osoby 1
doznajacej

przemoc
y

wobec
Osoby 2
doznajacej

przemoc
y

wobe

¢ Oso

by 3

doznaja
cej

przemocy

Przemoc
fizyczna»
bicie,
szarpanie,
kopanie,
duszenie, p
opychanie,
obezwladni
anie i inne
(wymien
jakie)
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Przemoc
psychiczna»
izolowanie,
wyzywanie,
osmieszanie,
grozenie,
krytyk
owani

e,

poniza

nie i

inne

(wymi

en

jakie)

Przemoc seksualna»
zmuszanie do obcowania
plciowego, innych czynnosci
seksualnych i inne (wymien

jakie)

Przemoc ekonomiczna»
nielozenie na utrzymanie
osob, wobec ktorych
istnieje taki

obowiqgzek,

niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie
rzeczy osobistych,
demolowanie

mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych orazich
sprzedawanie i inne (wymien
jakie)

Przemoc za pomoca
srodkow komunikacji
elektronicznej» wyzywanie,
straszenie, ponizanie osoby w
Internecie lub przy

uzyciu telefonu, robienie jej
zdjecia lub rejestrowanie
filmow

bezjejzgody, publikowanie w
Internecie lub rozsylanie
telefonem zdjeé, filmow Iub
tekstow, ktore jq obrazajg
lub osmieszajq, i inne (wymien

jakie)
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Inne»zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych potrzeb
biologicznych,

psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy

osobistych, demolowanie
mieszkania,

wynoszenie sprzetow
domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie  bez opieki

osoby, ktora z
powodu choroby,
niepetnosprawnosci

lub wieku  nie  moze
samodzielnie

zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do
zazywania

srodkow odurzajgcych,
substancji
psychotropowych lub lekow i
inne (wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA
USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)

Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy przemocy przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0s6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca
Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZEOSCI
REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY”?

tak (kiedy? .....coovevevererenne. gdzie? .o, ) L_nie L_nie ustalono

VIL. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY”?

tak L_nie L_nie ustalono
VIII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA

BRON PALNA? tak L_nie L_nie ustalono
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IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE

BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)»

Osoba 1 doznajaca
przemocy

Osoba 2 doznajaca
przemocy

Osoba 3 doznajaca
przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dotacz kolejng

karte zawierajaca Tabele IX X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY

DOMOWE]J

ustalono — wypenij tabele L_nie ustalono

Dane

Swiadek 1

Swiadek 2 Swiadek 3

Imig i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miegjscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e mail

Stosunek swiadka do 0sob, wobec ktorych sq podejmowane dziatania w ramach procedury
,, Niebieskie Karty” (np. cztonek rodziny, osoba obca)?
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XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY
STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu
znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujaca stosujaca
przemoc przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

Doprowadzenie do na podstawie art. 15a ustawy z dnia
policyjnego 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z
pomieszczenia dla 0sob 2023 r. poz. 171, z pdzn. zm.)
zatrzymanych

na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks

postepowania karnego (Dz. U. z 2022 .
poz. 1375, z p6zn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii
Wojskowej

Powiadomienie organdw S$cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie
zajmowanego mieszkania i jego bezpo$redniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspdlnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowa do osoby
dotknigtej takg przemoca na okreslong w metrach odlegtosc

Zakaz kontaktowania si¢ z osobg dotknieta przemoca domowa

Zakaz wstepu 1 przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie
szkoly, placowki os$wiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktdrych
uczeszcza osoba dotknieta przemocg domowa

Zakaz wstepu 1 przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach
pracy osoby doznajacej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w
spawach wydawania pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury
»Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentow
potwierdzajacych legalnos¢ posiadania broni
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Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach

stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XII.

DZIALANIA INTERWENCYJINE PODJETE WOBEC OSOBY
DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWE] (zaznacz w odpowiednim miejscu

znak X):

Dziatanie

Osoba 1
doznajaca przemocy

Osoba 2
doznajaca przemocy

Osoba 3
doznajaca przemocy

Udzielono pomocy
ambulatoryjnej

Przyje¢to na leczenie
szpitalne

Wydano
zaswiadczenie o
przyczynach i rodzaju
uszkodzen ciata

Zapewniono
schronienie w
placowce catodobowej

Zabezpieczono
matoletniego w
sytuacji zagrozenia
zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad
rodzinny o sytuacji
matoletniego

Przekazanie
formularza ,,Niebieska
Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XI1l. DODATKOWE INFORMACJE
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XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spoteczne;j

Funkcjonariusza Policji

Zokierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla 0sob doznajacych
przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobg¢ wykonujaca zawod medyczny, w tym lekarza, pielggniarke, potozng lub ratownika
medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotow, o
ktérych mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
przemocy domowej

imi¢ i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypelniajacej formularz
,Niebieska Karta — A”

(data wpltywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

swpisaé wlasciwe

anumer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku
numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobe
»podkresli¢ rodzaje zachowan

,NIEBIESKA KARTA — B”

INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ



CO TO JEST PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”?

Sa to rézne dzialania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania
przemocy domowej na podstawie przepisOw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;j.
Celem procedury ,,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie
pomocy i wsparcia Tobie 1 Twoim najblizszym. Na skutek wszczgcia procedury ,,Niebieskie
Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-
pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z
cztonkami tej grupy, na ktore zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury cztonkowie
grupy beda kontaktowac sie takze z osoba, ktora przemoc stosuje.

CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajagce prawa lub
dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci:

a) narazajagce t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,

¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienia lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do srodkow finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowej,

e) istotnie naruszajace prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg S$rodkéw komunikacji
elektroniczne;j.

KTO MOZE BYC OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ?

a) malzonek, takze w przypadku, gdy malzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego
wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki),
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

b) wstepni 1 zstgpni oraz ich malzonkowie,
¢) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo 1 ich matzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci we wspolnym pozyciu oraz jej wstgpni,
zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

f) osoba wspolnie zamieszkujaca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
matzonkowie,

g) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci w trwalej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEJ:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.
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Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie I inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania plciowego, innych czynnosci seksualnych i
inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnieje taki
obowigzek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filmow bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdj¢¢, filmow lub
tekstow, ktore ja obrazajg lub o§mieszajg 1 inne.

Inny __rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb
biologicznych, psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzgtow domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki
osoby, ktéra z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie
zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania Srodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekow i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$ z
Twoich bliskich jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc.
Wezwij Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy
domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;.

Mozesz takze zwrdci¢ si¢ po pomoc do podmiotdw i organizacji realizujacych dziatania na
rzecz przeciwdziatania przemocy domowej. Pomoga Ci:

e Ofsrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

e Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym,
terapeutycznym lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajagcych w tym
zakresie w Twojej miejscowosci.

e Ofrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie
Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy i
wsparcia w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy.

e Specjalistyczne osrodki wsparcia dla osob doznajacych przemocy domowej —
zapewniajac bezptatne calodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz
przemocy domowej, oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w
zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

e Okregowe oSrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem — zapewniajgc profesjonalng, kompleksowg i
bezptatng pomoc prawng, psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialng.

e Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

e Placéowki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych
obrazeniach.

e Komisje rozwiazywania problemow alkoholowych — podejmujac dziatania wobec
osoby naduzywajacej alkoholu.

e Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

55



WYKAZ PLACOWEK FUNKCJONUJACYCH NA TWOIM

TERENIE,UDZIELAJACYCH POMOCY I WSPARCIA OSOBOM DOZNAJACYM

PRZEMOCY DOMOWEJ

Uwaga: (dane wprowadza zespo6t interdyscyplinarny):

Lp. | Nazwa instytucji/organizacji | Adres instytucji/organizacji | Telefon | Adres e-mail

MOZESZ ZADZWONIC DO:

* Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska
Linia™ tel. 800 12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz.
18»—22*mozna rozmawia¢ z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki
W godz. 18»—22»w jezyku rosyjskim.

* Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i
wtorek w godzinach 17=-21~) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna
w $rode w godzinach 18»—22).

 Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin
z problemem przemocy i problemem alkoholowym moga skonsultowaé si¢
takze przez SKYPE:
pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie — konsultanci postugujg si¢ jezykiem migowym.

* Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez
calag dobe mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania
pomocy, szybka porade psychologiczng i prawng, a takze umowic si¢ na
spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sa
konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

* Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajgcych przemocy domowej nr 800
120 226 (linia bezptatna przy potaczeniu z telefonow stacjonarnych, czynna
codziennie w godzinach od 9»do 15, od godz. 15*do 9*wiaczony jest automat)
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Zatacznik nr 8 do Standardow Ochrony
w Kujawsko-Pomorskim Specjalnym Osrodka
Szkolno-Wychowawczym nr 2 im. gen. Stanistawa Maczka

w Bydgoszczy

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W
Branzowej Szkole I stopnia

Liceum Ogolnoksztalcacym
Technikum
Szkole Przysposabiajacej do Pracy

oraz w grupach wychowawczych

wchodzacych w sktad
Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego nr 2 im. gen. Stanistawa Maczka
w Bydgoszczy

WERSJA SKROCONA
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Wstep
Branzowa Szkola I stopnia, Liceum Ogodlnoksztatcace, Technikum, Szkota Przysposabiajaca

do Pracyoraz w grupy wychowawcze wchodzace w sktad Kujawsko-Pomorskiego
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 2 im. gen. Stanistawa Maczka w
Bydgoszczy wprowadzity procedury majace na celu ochrong dzieci i mtodziezy przed
krzywdzeniem. Chodzi tu przede wszystkim o przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu,
wolnos$ci seksualnej 1 obyczajnosci, przeciwko rodzinie i opiece, czci 1 nietykalnos$ci cielesnej
oraz przestepstwa przeciwko wolnosci. Procedury te nosza nazwe: Standardy Ochrony
Maloletnich. W standardach znajdziecie zasady, ktore pomogg nam i Wam tworzy¢ Szkote
przyjazna, bezpieczng i wolng od przemocy.

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY
UCZNIEM/WYCHOWANKIEM A PERSONELEM PLACOWKI

§1

1. W Szkole/Grupie wychowawczej przestrzegane s3 prawa matoletnich okreslone w
obowigzujacych przepisach panstwa polskiego. Obejmuja one w szczegodlnosci:

a) prawo ochrony Waszego zycia i zdrowia,

b) prawo do wolno$ci sumienia, mysli oraz wyznania,

¢) prawo do rozwoju osobistego,

d) prawo do utrzymywanie kontaktow spolecznych zwtaszcza z réwiesnikami,

e) prawo do szacunku i uznania ze strony innych.

2. Pracownik placowki zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z Wami 1
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec Was sa
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec innych
uczniéw/wychowankow. Dzieci powinny by¢ traktowane sprawiedliwie, bez wzgledu na ptec,
urode, niepelnosprawnos$¢, orientacj¢ seksualng, status spoteczny, §wiatopoglad czy religie.

3. Nie mozna pozbawi¢ Was tych praw. Zdarzaja si¢ natomiast wyjatkowe sytuacje, w ktorych
konieczne jest ich ograniczenie, jednak dzieje si¢ tak tylko wtedy, gdy pozwalajg na to przepisy
prawa lub zagrozone jest czyjes zdrowie, zycie lub mienie. Na przyktad w sytuacji, gdy to Wy
popetiacie przestgpstwo atakujac swojego kolege, wtedy Dyrektor, nauczyciel lub inny
pracownik Szkoty/Grupy wychowawczej ma nie tylko prawo, ale obowigzek ograniczy¢é Wasza
wolnos$¢, zeby powstrzymac Was przez zrobieniem krzywdy innej osobie.
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4. Ochrona prawna - przed kazda forma przemocy i wykorzystania - przystuguje wszystkim
osobom, ktore sg zwigzane ze szkota/grupa wychowawcza, ze szczegdlnym uwzglednieniem
Was - matoletnich, jednakze musicie pami¢taé, ze ochrona ta dotyczy rowniez nauczycieli i
innych pracownikow Szkoty/Grupy wychowawcze;j.
5. Aby w naszej Szkole/Grupie wychowawczej procedury odnosily skutek, niezbedne jest
zglaszanie przez Was wszelkich zachowan zagrazajacych zyciu, zdrowiu oraz godnosci,
Waszemu nauczycielowi, wychowawcy, Dyrektorowi lub innemu pracownikowi Placowki, do
ktorego macie zaufanie - bez wzgledu na to czy chodzi o innego matoletniego, czy o dorostego
—nawet jezeli ten dorosly nie pracuje w naszej Placowce tylko jest dla Was kims bliskim, kim$
z rodziny.
6. Pamigtajcie, ze istnieje catkowity zakaz stosowania kar cielesnych w stosunku do
matoletnich.
7. Pracownik placowki:

e wystuchuje uczniow/wychowankéw 1 stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi, pomocy

dostosowanej do sytuacji i ich wieku oraz rodzaju niepetnosprawnosci;

e nie zawstydza ucznia/wychowanka, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza,

e nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

e okazuje zrozumienie i szacunek dla problemow matoletnich,

e dobiera metody wychowawcze do wieku i poziomu rozwoju ucznia/ wychowanka,

o traktuje z nalezyta uwaznoS$cig zgtaszang przez dziecko potrzebe wsparcia i pomocy.

8. Zarowno od nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych, jak i1 od rodzicow macie
prawo oczekiwa¢ uwagi i wlasciwego wsparcia.

9. Zabronione jest nekanie, przesladowanie, szantazowanie.

10. Zakazane jest wkraczanie w Waszg osobistg sfere seksualng — nie wolno tego robi¢ ani
stownie, ani fizycznie.

11. Kazdemu przysluguje prawo do prywatnosci, a wszelkie zachowania naruszajace Wasza
prywatno$¢, niezaleznie od osoby, ktora naruszatyby to prawo, sa zabronione.

12. Pamigtajcie, Ze w szatniach oraz toaletach zabronione jest fotografowanie lub nagrywanie.
13. Pracownik Placéwki nie moze utrwala¢ wizerunkéw uczniow/wychowankéw w celach
prywatnych, rowniez zawodowych, jezeli opiekun ucznia/wychowanka nie wyrazit na to
zgody.

14. Dyrektor, nauczyciele, wychowawcy lub inni pracownicy naszej Szkoly nie moga
komunikowa¢ si¢ z Wami za pomoca profili w mediach spotecznosciowych oraz
komunikatoréw internetowych, ktore nie sa zwigzane ze Szkolg i1 przez nig zarzadzane.

15. Dyrektor Szkoly ma obowigzek stanowczo reagowaé na rdéznego rodzaju przejawy
dyskryminacji oraz mowe nienawisci i zglasza¢ takie zdarzenia policji lub prokuraturze.

16. Pracownik zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych Waszego zdrowia, niepetnosprawnosci, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub
$wiatopogladow.
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NIEDOZWOLONE ZACHOWANIA UCZNIOW W SZKOLE I POZA NIA:
§2
1.Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniéw/innych osob:
a) agresji i przemocy fizycznej w roznych formach, np.:
. bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie
e Wymuszenia;
e  napastowanie seksualne;
. naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;
o  fizyczne zaczepki;
e  zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
. rzucanie w kogo$ przedmiotami;
b) agresji 1 przemocy stownej w roznych formach, np.:
e  obelgi, wyzwiska
e  wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
e  bezposrednie obrazanie ofiary;
e  plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary
. grozby;
C) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:
e  ponizanie;
o wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
e  pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);
e wulgarne gesty;
. sledzenie/szpiegowanie;
e  obrazliwe SMSy i MMSy;
e  wiadomos$ci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;
o telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajgce, wulgarne, zastraszajace);
e  niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;
e  straszenie;
e  gapienie sig;
. szantazowanie
2.Uczen nie moze:
. stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzuca¢ kamieniami,
e  przynosi¢ do szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow |
substancji (Srodkoéw pirotechnicznych, fancuchow, nozy, zapalniczek), uzywaé
ognia na terenie szkoty.
e  bez zgody nauczyciela opuszczac sali lekcyjnej lub pomieszczen
grupy wychowawczej, oddala¢ si¢ poza teren placowki.
e  niewlasciwie zachowywac si¢ podczas wycieczek szkolnych i
przerw mig¢dzylekcyjnych, np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie,
. rozprowadza¢ i1 zazywac narkotykéw/srodkéw odurzajacych/papierosow
e  wystugiwac si¢ innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.
o  fotografowac lub filmowaé zdarzen z udzialem innych uczniow/ oséb bez ich zgody.
e  upublicznia¢ materialow i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.
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ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI
W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

§3

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzewania krzywdzenia
maloletniego dotyczy:

1) krzywdzenia lub dyskryminowania matoletniego na terenie szkoty przez pracownika lub inng
osobe dorosta;

2) krzywdzenia lub dyskryminowania matoletniego na terenie szkoly przez inne dziecko lub
grupe dzieci;

3) podejrzenia, ze uczen/wychowanek jest ofiarg przemocy rodzinne;.

2. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, Ze matoletni jest krzywdzony,
pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji
dyrekeji placoéwki wychowawczy klasy, grupy wychowawczej, pedagogowi/psychologowi

3. Kazdy uczen/wychowanek, ktory doswiadczy krzywdzenia przez pracownika placéwki, inng
osobe dorostg lub innego matoletniego ma prawo do poinformowania wychowawcy klasy,
wychowawcy grupy wychowawczej, dyrektora placéwki, wicedyrektora, kierownika o$rodka
lub pedagoga/psychologa placowki.

Plan pomocy powinien zawieraé¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez szkole dzialan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

2) wsparcia jakie Szkota zapewni matoletniemu;

3) skierowania matoletniego do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO I DANYCH OSOBOWYCH

§4

1. Placowka zapewnia ochrong Waszego wizerunku.

2. Placowka powinna dysponowac¢ zgoda rodzicéw lub opiekunéw pranych na przetwarzanie
Waszych danych w zakresie wizerunku.

3. Zgoda rodzicow/opiekundwnie jest wymagana na rozpowszechnianie wizerunku osoby
stanowigcej jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza.
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ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO
SIECT INTERNET

§5

Korzystanie przez ucznia/wychowanka z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych z dostepem do Internetu:

1. Uczniowie/wychowankowi przynosza do szkoty telefon komorkowy oraz inny sprzet
elektroniczny na wtasng odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicow/opiekundw.
Rekomenduje si¢ zatozenie kontroli rodzicielskiej na sprzgt elektroniczny uzywany
przez matoletnich.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie, czy kradziez lub zniszczenie
sprzetu przynoszonego przez maltoletnich,

3. Uczniowie nie moga korzystac z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢, chyba ze nauczyciel wyrazi na to zgodg.

4. Jezeli uczen czeka na wazng wiadomo$¢ od rodzicoéw, ma obowigzek poinformowac o
tym prowadzacego zajecia i uzyska¢ zgode na skorzystanie z telefonu.

5. Uczniom zabrania si¢ na terenie placowki filmowania oraz utrwalania dzwigku na
jakichkolwiek nosnikach cyfrowych z wylaczeniem wydarzen szkolnych.

6. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu komérkowego lub innych urzadzen
jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowane;.
Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z
powszechnie przyjetymi normami spotecznymi oraz przesylanie tresci obrazajgcych
inne osoby.

7. Uczen/wychowanek ma obowiazek wyciszy¢ lub wylaczy¢ telefon i schowac do
torby/plecaka przed rozpoczeciem zajec.

§6

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet powinny by¢
obwarowane nast¢pujacymi regulami:
Pamigtaj!

1) Nie powinniscie ufa¢ osobom poznanym za posrednictwem Internetu;

2) Nie powinniScie spotykac¢ si¢ z osobami poznanymi przez Internet; jezeli jednak bardzo
chcecie spotkac¢ si¢ z taka osobg, pamigtajcie:

+ tylko za zgoda rodzica!

+ najlepiej pierwszy raz pod jego nadzorem, ewentualnie w towarzystwie kolegi i koniecznie
w miejscu publicznym, np. w restauracji!

3) O kazdej propozycji spotkania od nieznanych osob w Internecie, koniecznie informujcie
rodzicow i nie spotykajcie si¢ z takg osobg bez ich zgody i nadzoru;

4) Nie przekazujcie swoich danych osobowych nieznanym osobom w Internecie;

5) Uzywane komunikatory internetowe powinny stuzy¢ Wam jedynie do kontaktow z kolegami
1 rodzing;

6) Musicie pamig¢taé, ze hejt w Internecie jest przestepstwem i ze sad rodzinny, moze natozy¢
na Was kare za jego popelnienie;
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MONITORING STOSOWANIA PROCEDUR - STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH

§7

1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.
2. Dyrektor wyznacza osob¢ odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.

3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora monitoruje realizacj¢ Standarddéw, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac rownoczes$nie rejestr zgloszen i
proponowanych zmian.

DODATKOWE WSPARCIE DLA DZIECI I MEODZIEZY

PAMIETAJ !!!
KAZDY ma prawo do poszanowania swojej godnosci
JESLI sam/a doznajesz krzywdy lub jeste$ $wiadkiem krzywdzenia
innego ucznia to NATYCHMIAST
powiedz o tym komus dorostemu:
dyrektorowi szkoty
wychowawcy
nauczycielowi
innemu dorostemu,
ktory jest dostepny na terenie szkoty !!!
Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy: 116 111
Catodobowa infolinia dla dzieci, mlodziezy, rodzicow i nauczycieli: 800 080 222
Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji: 22 594 91 00
Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna: 22 425 98 48
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Zalacznik nr 9 do Standardow Ochrony
w Kujawsko-Pomorskim Specjalnym Osrodka
Szkolno-Wychowawczym nr 2 im. gen. Stanistawa Maczka

w Bydgoszczy

STANDARDY OHRONY MALOLETNICH

POROCEDURY WEWNETRZNE REGULUJACE
OCHRONE MALOLETNIEGO PRZED
KRZYWDZENIEM

SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY
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