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REGULAMIN '
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Osrodka Szkolno-Wychowawczego Nr 2 im. gen. Stanistawa Maczka w Bydgoszezy
ul. Akademicka 3

I. Podstawy opracowania regulaminu.

§1

Zasady tworzenia i gospodarowania srodkami zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

okreslaja w szczegdlnosci przepisy:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.
z 1996 r. Nr 70 poz. 335 z p6ézn. zm.),

2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz.
854 z p6zn. zm.),

3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 - Karta Nauczyciela ((t.j. Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674
z pozn. zm.),

4) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

II. Postanowienia ogdlne

§2
Regulamin okresla zasady tworzenia i gospodarowania srodkami Zakiadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych zwanego dalej Funduszem, poszczegdlne cele, rodzaje dziatalnosci
socjalnej oraz zasady i warunki korzystania ze $wiadczen Funduszu.

§3
1. Funduszem administruje pracodawca w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami
zwiazkéw zawodowych zwanymi dalej zwigzkami zawodowymi.
2. Pracodawca:

1) do konica I kwartalu biezacego roku sporzadza projekt preliminarza przychodow
i rozchodow na dany rok kalendarzowy oraz rozliczenie preliminarza za rok ubiegty
- wedlug wzoréw stanowigeych zataczniki nr: 112 do niniejszego Regulaminu,

2) prowadzi i uaktualnia ewidencjg oséb objetych opieka socjalna placowki - wedtug
wzorow stanowiacych zataczniki nr: 3A, 3B, 3C, 3D i 3E do niniejszego Regulaminu,

3) przyjmuje 1 ewidencjonuje wnioski oraz dokonuje ich analizy formalnej
1 merytorycznej,

4) przygotowuje propozycje decyzji O przyznaniu osobom uprawnionym s$wiadczen
z Funduszu,

5) sporzadza protokoty uzgodnien,

6) prowadzi indywidualng (dla kazdej osoby uprawnionej) ewidencje przyznanych
swiadcezen z Funduszu - wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu,

7) zestawienie sald pozyczek - wg staniu na koniec roku kalendarzowego - udzielonych
osobom uprawnionym - wedlug wzoru stanowigcego zalacznik nr 5 do Regulaminu
ZFSS.

§ 4

Uzgodnieniom ze zwiazkami zawodowymi podlegaja:
1) Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
2) zmiany wprowadzane do istniejacego Regulaminu w formie aneksow,
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3) zalaczniki do Regulaminu,
4) preliminarz wptywow 1 wydatkéow z Funduszu,
5) sprawozdanie z realizacji preliminarza za rok ubiegty,
6) wszelkie decyzje o przydziale §wiadczen z Funduszu,
7) zasady prowadzenia wspdlnej dzialalnosci socjalnej w ramach Funduszu.

§5

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ (z zastrzezeniem § 5.2.) z:

1) corocznego odpisu podstawowego na kazdego pracownika zatrudnionego, a takze
przebywajgcego na urlopie wychowawczym, wyliczonego od podstawy (37.5 %
przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub drugim pétroczu roku poprzedniego),

2) corocznego odpisu na nauczycieli w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej,
przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych
w pelnym i niepelnym wymiarze zaj¢¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zajed)
skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych
nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajeé) 1 110 % kwoty bazowej
okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej - tj. zgodnie z zapisami
art. 53 ust 1 oraz art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,

3) corocznego odpisu na nauczycieli - emerytéw i rencistow objetych opieka socjalng
placowki w wysokosci 5 % pobieranych przez nich aktualnie emerytur i rent,

4) corocznego odpisu na pozostalych emerytow i rencistdOw objetych opieka socjalng
placowki w wysokosci 6,25 % przecigitnego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pélroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza
na kazda osobe uprawniong do opieki socjalnej zaktadu,

5) wysokos¢ odpisu moze by¢ zwiekszona o 6,25 % przecietnego wynagrodzenia
na kazdg osobg uprawniona posiadajaca orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepeinosprawnosci.

2. Srodki Funduszu zwigksza si¢ o:

1) odsetki bankowe od $rodkéw Funduszu,

2) wpltywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

3) darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych.

3. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy (wraz
ze zwigkszeniami, o ktérych mowa w art. 5 ustawy), podlega przekazaniu na rachunek
Funduszu w wysokosci i terminach okreslonych przepisami ustawy. Srodki Funduszu
sa gromadzone na odr¢gbnym rachunku bankowym nr: 14 1020 1475 0000 8302 0093 7615

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

§6
Za bledne decyzje dotyczace administrowania Funduszem wszelka odpowiedzialno$é ponosi
pracodawca. Zwigzkom zawodowym przystuguje prawo dochodzenia roszezen w przypadku
niezgodnego z ustawami i innymi aktami prawnymi wydatkowania srodkow Funduszu.

IT1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.

§7
1. Do korzystania ze $wiadczen Funduszu uprawnione sg wszystkie osoby, ktérym prawo
do korzystania z Funduszu dat przepis zawarty w art. 2, pkt. 5 ustawy oraz osoby, ktérym
prawo to nadat pracodawca w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi.
Sq to w szczegblnosci :
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1) pracownicy zatrudnieni na czas nicokreslony i okreslony na podstawie umowy
o pracg, wyboru, mianowania - w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy.

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzyfiskich,
zdrowotnych i innych (z wylaczeniem urlopéw bezptatnych).

3) emeryci i rencidci (byli pracownicy szkoly), czlonkowie rodzin po zmarlych
pracownikach oraz emerytach i rencistach, jezeli byli na utrzymaniu osoby zmarlej
1 uzyskali rent¢ rodzinna,

4) osoby objete opieka socjalng w drodze art. 53 ust. 3a ustawy Karta Nauczyciela,

5) inne osoby objete opieka socjalna placowki - wskazane w drodze porozumienia
zawartego pomiedzy pracodawca a zwiazkami zawodowymi dzialajacymi
w placowce,

6) czlonkowie rodzin 0s6b uprawnionych.

Do uprawnionych czlonkéw rodzin, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt. 6 Regulaminu

zalicza sie:

1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wiasne. dzieci
wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej w wicku do lat 18, a jezeli ksztalcg sig w szkole -do czasu
ukonczenia nauki, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat,

2) osoby wymienione w pkt. 1 - niezdolne do Zadnej pracy - bez wzgledu na wiek
(legitymujace si¢ stosownym orzeczeniem o niepelnosprawnosci),

3) wspolmatzonkow.

IV. Przeznaczenie Funduszu Swiadczen Socjalnych

§ 8

Srodki Funduszu przeznaczone sa na dzialalnos¢ socjalng w zakresie:

L

Dofinansowywania réznych form wypoczynku urlopowego i wakacyjnego osob
uprawnionych, zwlaszcza wezasow, sanatoriow, kolonii letnich, obozéw miodziezowych,
zimowisk itp., a takze wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie.

1) nauczycielom przystuguje obligatoryjnie okreslone art. 53 pkt la Karty Nauczyciela
Swiadczenie urlopowe.

2) nauczycielom i pracownikom administracji i obstugi oraz emerytom i rencistom
objetym opieka socjalna przystuguje dofinansowanie okreslonej we wniosku formy
wypoczynku (zaleznie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej).

3) dzieciom pracownikéw oraz dzieciom pozostatych oséb uprawnionych przyshuguje
dofinansowanie do okreslonej we wniosku formy wypoczynku (zaleznie od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej). W przypadku dofinansowania wypoczynku
zimowego nalezy wykorzysta¢ algorytm réznicowania zastosowany w okresie letnim
roku poprzedniego.

Dofinansowywania dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej organizowanej w postaci imprez

artystycznych, kulturalnych (z wylaczeniem uroczystosci szkolnych) oraz zakupu biletow

wstepu na te imprezy (zaleznie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej).

Dofinansowywanie dziatalnosci sportowo - rekreacyjnej organizowanej w postaci réznych

ogélnodostepnych form rekreacji ruchowej, uczestnictwa w masowych imprezach

sportowych lub zakupu biletow wstepu na imprezy sportowe i rekreacyjne (zaleznie
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej).

Dofinansowywania imprez dla dzieci oséb uprawnionych oraz zakupu paczek

$wiatecznych dla dzieci do lat 13.

Bezzwrotnych zapomoég losowych dla osob., ktore znalazly si¢ w trudnej sytuacji

zyciowej, rodzinnej i materialnej z powodu zdarzen losowych (np. kradziez, wlamanie,

pozar, zalanie mieszkania, ci¢zkiej lub dlugotrwalej choroby, a takze w wyniku innych
obiektywnych czynnikéw, ktére w znacznym stopniu wplynely na pogorszenie warunkow
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zyciowych i bytowych). Wysoko$¢ zapom6g ustala si¢ zgodnie z algorytmem okreslonym
w zalaczniku nr 6C do niniejszego Regulaminu.

6. Swiadczen rzeczowych lub finansowych dla oséb uprawnionych wymienionych w § 7
ust.] pkt. od 1 do 5 (zaleznie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j).

7. Pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe.

§ 8A

1. Dopuszcza sie mozliwo$¢ dofinansowania dzialalnosci  kulturalno-oswiatowej,
dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej bez koniecznosci réznicowania wysokosci swiadczen
pod warunkiem, ze maksymalna, laczna wartos¢ §wiadezen przyznanych w ciggu roku,
przypadajaca na osob¢ - na obie formy - nie przekracza 10 % minimalnego
wynagrodzenia, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 pazdziernika 2002 roku
o minimalnym wynagrodzeniu (Dz. U. 22002 r. Nr 200, poz. 1679 z p6zn. zm.).

2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ dofinansowania zakupu paczek swiatecznych dla dzieci
do lat 13 bez konieczno$ci roéznicowania ich wartosci pod warunkiem, ze ich laczna
wartos¢ dla osoby uprawnionej nie przekracza 5 % minimalnego wynagrodzenia,
o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 pazdziernika 2002 roku o minimalnym
wynagrodzeniu (Dz. U. 22002 r. Nr 200, poz. 1679 z pézn. zm).

§9
Srodki Funduszu sa przeznaczane rowniez na udzielanie zwrotnej pomocy na cele
mieszkaniowe na warunkach okreslonych w dalszej czesci Regulaminu i w umowie
zawieranej z pozyczkobiorea,

§10

Z podatku dochodowego od 0séb fizycznych wylaczone sa:
1. Bezzwrotne zapomogi losowe (§ 8 ust. 5 Regulaminu) - do wysokosci okreslonej

odrebnymi przepisami.
2. Warto$¢ swiadezen rzeczowych i finansowych - do wysokosci okreslonej odrebnymi
przepisami.
Doptaty do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy do lat 18 przekazywane
za posrednictwem banku na konto organizatora wypoczynku.

sl

V. Zasady przyznawania §wiadczen socjalnych

§11
Priorytety w przyznawaniu swiadczen z Funduszu oraz ich wysokos¢ uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej (zasady roznicowania swiadczen
stanowia zataczniki nr 6A i 6B do niniejszego Regulaminu).

§12
Wysokoé¢ $wiadczen uzalezniona jest od wysokosci srodkéw zgromadzonych na koncie
Funduszu i od preliminarza okreslajacego iloé¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje
poszczegolnych form dziatalnosci socjalne;.

§13
1. Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie $wiadczenia zobowiazana jest ztozy¢ do pracodawcy
(w terminach okreslonych w preliminarzu wplywéw i wydatkéw przyjetych na dany rok)
wniosek o przyznanie §wiadczenia, wedlug wzoru stanowiacego zalacznik nr 7A do
ninicjszego Regulaminu, zawierajacy o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej wnioskodawcy oraz wyliczona wysoko$é dochodu przypadajacego na osobe w
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jego gospodarstwie domowym z okresu ostatnich 3 miesigey, a w przypadku zapomog

losowych - dodatkowe uzasadnienie.

Do sktadania wnioské6w uprawnione sa osoby wymienione w § 7 pkt od 1) do 3)

Regulaminu oraz organizacje zwiazkowe dzialajace w ich imieniu.

Dochéd oblicza sie z uwzglednieniem wszelkich przychodéw po odliczeniu skladek

na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz na ubezpieczenia chorobowe, okreslonych

w przepisach o systemie ubezpieczen spolecznych z uwzglednieniem dochodow

uzyskiwanych przez wszystkich czlonkéw rodziny prowadzacych wspolne gospodarstwo

domowe. Wspélne gospodarstwo domowe stanowia nastgpujace osoby:

1) wspéimalzonek,

2) dzieci wlasne, dzieci wspdétmaltzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastepczej w wieku do lat 18, a jezeli sie ksztalcg -
do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do ukonczenia 25-go roku zycia,

3) osoby wymienione w pkt. 2 - niezdolne do zadnej pracy - bez wzgledu na wiek
(legitymujace sie stosownym orzeczeniem o niepetnosprawnosci),

pod warunkiem, ze razem zamieszkuja i/lub uczestnicza we wspélnych kosztach

utrzymania.

Wysokos¢ dochodu na jednego cztonka rodziny oblicza si¢ zgodnie ze wzorem:

WS
L

gdzie:

W - WYSOKOSC DOCHODU NA JEDNEGO CZEONKA RODZINY

S - SUMA DOCHODOW UZYSKIWANYCH PRZEZ WSZYSTKIE OSOBY
POZOSTAJACE WE WSPOLNYM GOSPODARSTWIE DOMOWYM

L - LICZBA OSOB POZOSTAJACYCH WE WSPOLNYM GOSPODARSTWIE
DOMOWYM

Do dochodu zalicza sie:

» skladniki wynagrodzen osobowych,

= dodatkowe wynagrodzenie roczne,

= dochdd z dziatalnosci gospodarczej,

= zasilki z ubezpieczenia spolecznego (z wyjatkiem pogrzebowych, porodowych
i pielegnacyjnych),

= emerytury i renty,

* dochdd z najmu,

» doch6éd z pracy dodatkowej (np. praca ajencyjna, umowy zlecenia, umowy
o dzieto).

= stypendia i wynagrodzenia ucznia pobierajacego nauke zawodu,

= zasitek dla bezrobotnych,

» dochéd z gospodarstwa rolnego obliczony na podstawie zaswiadczenia z Urzedu
Gminy (1 ha przeliczeniowy),

= alimenty.

Dla osoby placacej alimenty stanowia one koszt, o ktory nalezy pomniejszy¢ dochod

wykazany we wniosku (pod warunkiem udokumentowania faktu ptacenia aliment6w oraz

podania ich wysokosci z ostatnich trzech miesigcy).

Dochéd z tytutu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej i wspolpracy przy prowadzeniu

tej dzialalnosci przyjmuje sie w wysokosci faktycznie osiaganego dochodu,

a w przypadku wykazywanej straty w wysokosci nie nizszej niz kwoty stanowiace
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podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne. Jesli z tytutu dzialalnosei lub
wspblpracy nie istnieje obowiazek ubezpieczenia spolecznego dochod stanowi kwota
faktycznie osiagnietych dochodéw w okresie ostatnich 12 miesigey (Srednia
w przeliczeniu na jeden miesiac).

§ 14
Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sa $wiadczeniami naleznymi. Osoby.
ktorych wnioski zostaly rozpatrzone odmownie, nie moga dochodzi¢ roszczen
o jakiekolwiek wyplaty z tego tytulu w poZniejszym terminie - dotyczy to sytuacji, gdy
odmowa nie jest sprzeczna z zasadami dysponowania $rodkami Funduszu.
W przypadku, gdy podnoszone sg watpliwoscei co do zasad przyjetych przy rozpatrywaniu
wnioskow:
1) zainteresowane osoby moga wystapi¢ do pracodawcy o ponowne rozpatrzenie
ich wniosku,
2) wniosek ten winien by¢ zlozony w terminie 7 dni od powzigcia informacji o podjgte]
decyzji,
3) pracodawca, w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i W uzgodnieniu z organizacjami
zwigzkéw zawodowych podejmuje ostateczng decyzje, ktéra wraz z merytorycznym
uzasadnieniem przedstawia wnioskodawcy.

§15
Osoba uprawniona do korzystania ze $wiadczen Funduszu korzysta¢ moze w ciagu roku
z r6znych form dzialalnosci socjalnej okreslonych w Regulaminie.
W przypadku szczegélnie trudnej sytuacji materialnej, Zyciowej i rodzinnej osoby
uprawnionej pomoc z Funduszu mozna przyznaé czesciej niz raz w roku (z wyjatkiem
§ 8 pkt 1).
Wyplaty przyznanych swiadczen dokonuje si¢ na podstawie listy wyplat zatwierdzone]
przez pracodawce. Podstawa sporzadzenia listy wyplat jest protok6t uzgodnie pomiedzy
pracodawca a zwiazkami zawodowymi.

VI. Szczegolowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

§ 16
Pomoc na cele mieszkaniowe moze byé przyznana na warunkach pomocy zwrotnej,
tj. pozyczek.
Wysokoéé pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci Srodkéw zgromadzonych
na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe w rocznym
preliminarzu.
Kwoty pomocy udzielanej z Funduszu na cele mieszkaniowe w danym roku.
oprocentowanie pozyczek i okres splaty ustala pracodawca w uzgodnieniu ze zwiazkami
zawodowymi w preliminarzu obowigzujacym na dany rok.
Odsetki naliczone od calej udzielonej kwoty pozyczki stanowig pierwsze (maksymalnie
dwie) raty. Sptata kapitatu udzielonej pozyczki nastepuje w kolejnych ratach.
Sptata udzielonej pozyczki (kapital wraz z odsetkami) rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz
po uptywie 3 miesiecy od jej udzielenia.

§17

Pomoc udzielana na cele mieszkaniowe przeznaczona jest na:

1) budowe domu,

2) wykup mieszkania ze spéldzielni mieszkaniowej lub mieszkania komunalnego,
3) zakup mieszkania na wolnym rynku,

4) adaptacje pomieszczeri na mieszkanie,
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5) uzupelnienie wkladu mieszkaniowego,
6) doplate do zamiany mieszkan,
7) remont lub modernizacje mieszkania, domoéw jednorodzinnych. lokali w budynkach
mieszkalnych.
Zadania okreslone w punktach od 1) do 6) moga by¢ realizowane na podstawie odrgbne;j
umowy w ramach wspolnej dzialalnosci socjalne;j.

§18
Osoby uprawnione ubiegajace sie 0 pomoc na cele mieszkaniowe, o ktérych mowa w § 17
punkt 7 powinny zlozy¢ wniosek - wedlug wzoru stanowiacego zalacznik nr 7B
do niniejszego Regulaminu.

§ 19
Osobami uprawnionymi do korzystania ze zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe
sa pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony lub okreslony (w pelnym lub niepelnym
wymiarze godzin; przebywajacy na urlopach wychowawczych, zdrowotnych i innych),
emeryci 1 rencisci byli pracownicy szkoly, emeryci oraz rencici objeci opieka socjalng
placowki i inne osoby objete opieka socjalna placowki - nie posiadajacy aktualnych
zobowiazan wobec Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z tego tytutu.

§ 20

1. Podstawe wyplaty pozyczki na cele mieszkaniowe, o ktérej mowa w § 18 punkt 7, stanowi
umowa (wedlug wzoru stanowiacego zatacznik i 8 A i 8B do niniejszego Regulaminu)
zawarta pomiedzy pracodawca a osoba uprawniong otrzymujaca pomoc, w ktorej okresla
sie kwote pozyczki, oprocentowanie, okres splaty, liczbe i wysoko$¢ rat, rodzaj
zabezpieczenia splaty itp.

2. Warunkiem zawarcia umowy pozyczki, o ktérej] mowa w ust. 1, jest porgczenie jej splaty

przez dwie osoby fizyczne, tj. poreczycieli spetniajacych ponizsze wymagania:

1) sa zatrudnieni w placéwece na czas nieokreslony lub sa emerytami lub rencistami
objetymi opieka socjalna placowki,

2) nie posiadaja zobowiazan przeterminowanych wobec Funduszu,

3) nie posiadajg zajg¢ komorniczych.

W razie braku wplat kolejnych rat ww. pozyczki pracodawca zobowigzany
jest do wszczecia Procedury Windykacyjnej - stanowiacej zatacznik nr 9 do niniejszego

Regulaminu.

4. Kazda zmiana warunkéw umowy ww. pozyczki, takich jak wysoko$¢ pozyczki, okres
splaty, liczba rat czy zawieszenie pozyczki wymaga zgody pozyczkobiorcy oraz
pracodawcy, a takze akceptacji poreczycieli (poprzez zlozenie wiasnorecznych podpiséw
na stosownych aneksach do uméw), a takze uprzedniego uzgodnienia warunkéw zmian
umowy ze zwiazkami zawodowymi.

(S ]

§ 21
1. Pozyczka podlega natychmiastowej splacie wraz z odsetkami w przypadku:
1) rozwiazania przez pracownika umowy o pracg bez wypowiedzenia,
2) rozwiazania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy
lub rozwiazania umowy o prace po uzyskaniu negatywnej oceny pracy.
2. W pozostalych przypadkach rozwiazania umowy o pracg splata pozyczki nastepuje
w terminach i ratach okreslonych w umowie o pozyczke badz w porozumieniu stron.

§ 22
1. Umorzenie calosci lub czesci przyznanej zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe moze
by¢ stosowane w szczegélnosci wobec pozyczek udzielonych osobom, ktére po ich
otrzymaniu zmarty, a ktérych rodziny nie sa w stanie splaci¢ pozostalego zadluzenia.

[ A i
A



Regulaminu Zakfadowego Funduszu S'wmdjen Socjalnych
z dnia% %2013,

2. Decyzje o umorzeniu podejmuje pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

3. Zawieszenie splaty pozyczki lub zmiana wysokosci i liczby poszezegélnych rat
z jednoczesnym wydluzeniem okresu sptaty moze nastapi¢ jedynie w formie pisemnego
aneksu do umowy pozyczki i moze dotyczy¢ jedynie pozyczkobiorcow legitymujacych
sie bardzo niskim dochodem na osobe w rodzinie lub ich szczegélnie trudnymi
warunkami zyciowymi. Decyzje o zawieszeniu splaty oraz o zmianach warunkéw splaty
pozyczki podejmuje pracodawca w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi.

VII. Postanowienia koncowe

§23
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie obowiazujace
przepisy prawa.

§ 24
W celu zweryfikowania danych zawartych w zlozonym wniosku lub zalaczonych
oéwiadczeniach pracodawca moze zazada¢ od wnioskodawcy dodatkowych wyjasnieh
i zaswiadczen.

§ 25
Na wniosek pracodawcy lub zwiazkéw zawodowych i w uzgodnieniu z nimi moga by¢
dokonywane - w formie anekséw - zmiany w niniejszym Regulaminie.

§ 26
Regulamin uzgodniony i podpisany przez pracodawce oraz zwiazki zawodowe wchodzi
w zycie z dniem podpisania i staje si¢ obowigzujacym aktem prawnym.
Niniejszy Regulamin jest udostgpniany przez Pracodawce wszystkim zainteresowanym
osobom.

§ 27
7 dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traca moc wezesniejsze Regulaminy
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Bupceszcz, | £C-©C. P05

(nazwa miejscowosci, data)

Uzgodniono

Podpisy stron:
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SPIS ZALACZNIKOW

do Regulaminu ZFSS
Numer Tytul zalgcznika Pozycja
zalacznika w Regulaminie
ZFSS

Zalgezniknr1 | Preliminarz przychod6w i wydatkow ZFSS § 3 ust. 2 pkt 1

Zalgcznik nr 2 Sprawozdanie z realizacji Preliminarza wplywéw § 3 ust. 2 pkt 1
i wydatkéow ZFSS

Zalacznik nr 3A Lista os6b uprawnionych do korzystania z ZFSS — nauczyciele | § 3 ust. 2 pkt 2

Zalacznik nr 3B Lista 0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS — prac. § 3 ust. 2 pkt 2
administracji i obstugi

Zalacznik nr 3C Lista os6b uprawnionych do korzystania z ZFSS — emeryci § 3 ust. 2 pkt 2
i rencisci - nauczyciele

Zalgcznik nr 3D Lista os6b uprawnionych do korzystania z ZFSS — emeryci § 3 ust. 2 pkt 2
i rencisci — administracji i obstugi

Zalacznik nr 3E | Wykaz dzieci uprawnionych do korzystania ze Swiadczen § 3 ust. 2 pkt 2
korzystania z ZFSS

Zalacznik nr 4 Ewidencja przyznanych $wiadczen z ZFSS § 3ust. 2 pkt 6

Zalgeznik nr 5§

Lista pozyczkobiorcéw oraz salda udzielonych pozyczek

§ 3 ust. 2 pkt 7

Zalgcznik nr 6A Zasady réznicowania $wiadczen socjalnych z ZFSS § 11
Zalgcznik nr 6B Zasady réznicowania $§wiadczen socjalnych z ZFSS —dla dzieci | § 11
Zalgeznik nr 6C | Zasady réznicowania zapomég § 8 ust. 5
Zalgeznik nr 7A Whiosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego § 13 ust. 1
Zalgcznik nr 7B Whiosek o pozyczke na cele mieszkaniowe ze srodkéw ZFSS § 17
Zalacznik nr 8A Umowa pozyczki z ZFSS — pracownicy czynni § 20
Zalgcznik nr 8B Umowa pozyczki z ZFSS — emeryei i rencisci § 20
Zalgeznik nr 9 Procedury windykacyjne § 20 ust. 3




) Zatqcznik Nr 1
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
zdnia..... czerwea 2013 r.

(preczatka placowki)

II.

I11.

IV.

<

PRELIMINARZ PRZYCHQD()W | W‘!{DATK(')W
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
NA seeeseeses FOK

WYNIK FINANSOWY ZFSS ZA ROK ........:

1. Srodki niewykorzystane w roku poprzednim:
(rachunek biezqcy ZFSS —stanna 31.12.20 ... r)

2. Fundusz pozyczkowy utworzony w latach poprzednich:
(Srodki pozostajqce w dyspozycji 0s6b uprawnionych, w postaci niesplaconyeh rat
pozyczek - stan na dzien 31 grudnia 20 ... .r)

....................................

PRZYCHODY FUNDUSZU W ROKU BIEZACYM:

---------------------------------

1. Odpisy:

....................................

a) odpis na nauczycieli czynnych zawodowo

b) odpis na pracownikow administracji i obstugi

¢) odpis na nauczycieli emerytéw i rencistow

d) odpis na pozostatych emerytow i rencistow

2. Odsetki od srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym:

....................................

3. Odsetki od udzielonych pozyczek:

4. Inne (np. darowizny):

---------------------------------

SRODKI DO DYSPOZYCJI W BIEZACYM ROKU:

I. Srodki niewykorzystane w roku poprzednim:

2. Przychody w roku biezacym:

....................................

3. Wplywy z tytulu splat rat pozyczek:

WSPOLNA DZIALALNOSC SOCJALNA
W RAMACH CZESCI SRODKOW ZFSS:

(na podsiawie odrgbnej umowy w zakresie udzielania pomocy
na wybrane cele mieszkaniowe ... ... % odpisu,
pozyvei la oraz pozyefi Ih preychodéw)

ROZCHODY Z TYTULU UDZIELONYCH POZYCZEK: ...
WYDATKI z ZFSS W ROKU BIEZACYM:

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw i ich rodzin: .

a) swiadczenia urlopowe dla nauczycieli:
b) dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego
we wlasnym zakresie:

....................................

¢) dofinansowanie wypoczynku dzieci:
(zorganizowanego lub organizowanego we wiasnym zakresie)



Zatgcznik Nr 1
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
zdnia ... czerwca 2013 r,

2. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno - o§wiatowej: ... sesssssssinsion R—

3. Dofinansowanie dzialalno$ci sportowo - rekreacyjnej: = s

=

Dofinansowanie imprez dla dzieeci: R e

Swiadczenia rzeczowe:

o o

Swiadczenia finansowe:

------------------------------------

7. Zapomogilosowe: L e——— .

VII. INNE KOSZTY (np. z tytuhs umorzenia pozyczek) e
VIII. WYNIK FINANSOWY NA KONIEC BIEZACEGO ROKU: ....... T R

....................................

1. Srodki ZFSS niewykorzystane w roku biezacym:
(rachunek biezqcy ZFSS — stan na 31.12.20... .. )
2. Fundusz pozyczkowy:
(Srodki pozostajace w dyspozycji os6b uprawnionyeh, w postaci niesplaconych
rat pozyczek - stan na dziert 31 grudnia 20 ... .r,)

....................................

USTALENIA DODATKOWE DO PRELIMINARZA:

1. Terminy skladania wnioskéw na poszczegélne cele dzialalno$ci socjalnej przez osoby
uprawnione:

Forma dzialalno$ci socjalnej Termin skiadania wnioskéw

5

SOISAEY L (L] b 1=t

2. Warunki udzielania pozyczek
a) MAKSYMALNA KWOTA POZYCZKL: oo,

b) OPROCENTOWANIE:

(efektywhe, 1. naliczane jednorazowo za caly okres od udzielonej kwoty )

¢) MAKSYMALNY OKRES SPLATY POZYCZKI (liczha rat):  wovvererseoooosoreoon,

Wartos¢ wspétezynnika ,.L” (do okreélania wysokogei zapomog losowych) Wynosi ................ zt
Uzgodniono:
(miejscowosé, data)
Podpisy stron:
5 s



Zatgcznik Nr 2

Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

(pieczatka placowki)

L.

IL.

III.

IV,

b

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI

zdnia ....... czerwea 2013 r.

PRELIMINARZA WPLY}N(’)W 1 WY]?ATKOW
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

ZA veeerennes FOK

WYNIK FINANSOWY ZFSS ZA ROK .......;

1. Srodki niewykorzystane:
(rachunek biezqey ZFSS — stanna 31.12.20... r.)

2. Fundusz pozyczkowy utworzony w latach poprzednich:
(Srodki pozostajgce w dyspozycji oséb uprawnionych, w postaci
niesptaconych rat poiyezek - stan na dzien 31 grudnia 20.... .r.)

PRZYCHODY FUNDUSZU W ROKU BIEZACYM:

1. Odpisy:

a) odpis na nauczycieli czynnych zawodowo

b) odpis na pracownikéw administracji i obstugi
c¢) odpis na nauczycieli emerytow i rencistow

d) odpis na pozostalych emerytéw i rencistow

2. Odsetki od srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym:

3. Odsetki od udzielonych pozyczek:

4. Inne (np. darowizny):

SRODKI DO DYSPOZYCJI W BIEZACYM ROKU:

1. Srodki niewykorzystane w roku poprzednim:

2. Przychody w roku biezgcym:
3. Wplywy z tytulu splat rat pozyczek:

WSPOLNA DZIALALNOSC SOCJALNA
W RAMACH CZESCI SRODKOW ZFSS:

(na podstawie odrebnej umowy w zakresie udzielania pomocy
na wybrane cele mieszkaniowe .. ... % odpisu,
pozyeji la oraz pozyeji 1b przychoddw)

ROZCHODY Z TYTULU UDZIELONYCH POZYCZEK:
WYDATKI z ZFSS W ROKU BIEZACYM:

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw i ich rodzin:

a) swiadczenia urlopowe dla nauczycieli:

b) dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego

PLAN /WYKONANIE

------- (LETEEE T / SessessIB RN ERE




Zatqgcznik Nr 2

Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

2t czerwea 2013 r.
we wlasnym zakresie: Fsunsas
¢) dofinansowanie wypoczynku dzieci: R
(zorganizowanego I organizowanego we wlasnym zakresie)
1. Dofinansowanie dzialalnoéci kulturalno - o§wiatowej: ... covsvaronssnss | sasensessnareaes
3. Dofinansowanie dzialalnosci sportowo - rekreacyjnej: ~ ceerevrernnnn, / AP,
4. Dofinansowanie imprez dla dzieci : wessnnsieisissinie | diianiisieie
5. Swiadczenia rzeczowe: Jomsmmpmnensee
6. Swiadczenia finansowe: fesaensmniie
7. Zapomogilosowe: e Fssrimnsiicis
VIL. INNE KOSZTY (np. z tytutu umorzenia pozyczek) T TTITITRY renrm——m
VIII. WYNIK FINANSOWY NA KONIEC ROKU: e T
1. Niewykorzystane $rodki ZFSS: i
(rachunek biezqcy ZFSS —stan na 31.12.20... r.)
2. Fundusz pozyczkowy: |
(Srodki pozostajqce w dyspozycji 0séb uprawnionych, w postaci
niesptaconych rat pozyezek - stan na dziefi 31 grudnia 20... .r.)
USTALENIA DODATKOWE:
1. Wynik finansowy ZFSS na koniec roku - na ktory skladaja sie:
a) srodki niewykorzystane w roku poprzednim (rachunek biezacy ZFSS —stan na 31.12.20 .. ... .

—saldo potwierdzone wyciagiem bankowym na dziefi 31.12.20...... 1.

b) fundusz pozyczkowy (§rodki pozostajace w dyspozycji pracownikéw o postaci niesplaconych rat pozyczet,

ktorych termin ptamosci jeszcze nie zapadi)

- potwierdzone zestawieniem sald udzielonych pozyczek wedtug zat. nr 5§ do Regulaminu ZFSS

Uzgodniono:
(miejscowosé, data)

Podpisy stron:
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Zalgeznik nr 3E Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

zdnia .......... czerweca 2013 r.

Wykaz dzieci uprawnionych do korzystania ze $wiadczer ZF$S

Nazwisko i imie

Data urodzenia

Informacija o dziecku
(np. placéwka w ktorej sie uczy /
niezdolno$¢ do pracy)

Podpis | piecze¢ dyrektora
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) Zatgceznik nr 68
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
ZaNiG i czerwea 2013 r.

ZASADY ROZNICOWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH
— dla dzieci -
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

SYTUACJA MATERIALNA
Dochéd na jedna osobe w Wartoéé §wiadezenia
gospodarstwie domowym
do 40% x 800% v
Pow. 40% x - 55% x 700% y
Pow.55% x-85% x 600% y
Pow. 85% x—120% x 500% y
Pow. 120% x— 160% x 400% y
Pow. 160% x—200% x 300% y
Pow. 200% x—250% x 200% y
powyzej 250% x 100% y
whajnizsze $wiadczenie”

X — $redni dochéd na osobg w gospodarstwie domowym dla oséb ubiegajacych sig
o Swiadczenie z ZFSS

Y — wartos¢ najnizszego Swiadczenia
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) Zatgeznik nr 74
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnyeh z dnia ......... czerwea 2013 r.

WNIOSEK
0 przyznanie $wiadczenia socjalnego

............................................................. Bydgoszez, dnia ..iiuiceeieiivsnnssnmornsessesssorersens

rimie | nazwisko i adres osoby uprawnionej)

DYREKTOR

w Bydgoszczy

Prosz¢ o przyznanie mi ze $Srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

naleiy wpisaé wylgcznie jedno z wymienionych nizej Swiadczen:
pomoc finansowa, pomoc rzeczowa, zapomoga, dofinansowanie wypoczynku wlasnego,
dofinansowanie wypoczynku dzieci, dofinansowanie dziatalnosci kulturalno - oswiatowej,
dofinansowanie dzialalnosci sporiowo - rekreacyjnej

Oswiadczam, ze:
. " . r . a A LB .
— moja rodzina sktada si¢ z ................086b, W tym...............dziecko/dzieci’ na utrzymaniu;

— we wspdlnym gospodarstwie domowym pozostaje/nie pozostaje” niepelosprawny cztonek rodziny;

— przecigtny miesigezny dochéd przypadajacy na jedna osobe w moim gospodarstwie domowym w
okresie ostatnich 3 miesi¢cy, uzyskany z poszczegélnych zrédel wraz z nieperiodycznymi skladnikami
wynagrodzenia (nalezy uwzgledniaé 1/12 ww. sktadnikéw wynagrodzenia otrzymanych w okresie 12
miesiecy przed datgq zlozenia wniosku) zgodnie z danymi zawartymi w ponizszej tabeli wynosi

+.eeee. ZL Drutto (po odliczeniu skiadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe .

Osoby pozostajace Wiek Zrédia dochodéw/miejsce nauki Dochéd z tytulu pracy,
we wspélnym gospodarstwie (dotyczy renty, emerytury,
domowym dzieci) stypendi6w, zasilkéw
i innych Zrédel...

Whioskodawca
1. L
2, 2
(imie i hazwisko) 4. 4
Wspéimalzonek
= e L
2. 2.
8 3 3.
ﬁmremawﬁw ............... i )
- Osoby pozostajgce we wspélnym gospodarstwie domowym
1) 1. I
L . lat >
3. 3. Gy




Zalgeznik nr 74

do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjainych z dnia........... czerwea 2013 r,
2) 1. I
2. 2.
.......... lat
3 3,
3) 1. 1.
2. 2
.......... lat
3. 3.
2) L. 7
2. 2
.......... lat
3, 3
5) 1, 1
2. 2
.......... lat
3. 2 8
6) 1. 1
2, 2
.......... lat
3. 3.
7 I 1.
2. 2.
.......... lat |
3. 3,
8) k L
2. 2.
.......... lat
3. 3.
9) L. 1.
2, 2.
.......... lat
3.
I
I- """"""""""""""""""""""""""""""""""" LR N R N R R R RS ) L T R R R R R I I I I n
(uzasadnienie - wskazanie zdarzenia losowego w przypadku wnioskowania o zapomoge)

2. Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych zawartych w niniejszym Wniosku w celu jego rozpatrzenia
zgodnie z ustawg z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczef socjalnych oraz z ustawa,
z 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych.

3. Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym Wniosku sa zgodne z prawdg, oraz zostalam/em zapoznana/y
z trescig art. 233 par. 1 KK, co potwierdzam wiasnorecznym podpisem.

( podpis wnioskodawcy)
UWAGA !
Do wniosku nalezy dotaczyé:
o zaswiadczenie ze szkoly lub uczelni wyzszej do ktdrej uczeszeza dziecko, jesli ukoriczyto 18 lat ze wskazaniem
systemu ksztalcenia (np. dzienne, wieczorowe, zaoczne);

o zaswiadczenie z Urzedu Pracy - w przypadku 0séb doroshych nieuczacych sie i niepracujacych.

’ pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne, dzieci wspéhmalzonka, dzieci przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej w wieku do lat 18, a jezeli ksztalea sie w szkole - do czasu ukoficzenia
" nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat;

wiadciwe podkresli¢;
#ok = - . . :
nalezy uwzgledni¢ wszystkie dochody oséb uprawnionych po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe

i chorobowe., {.».
M Q.

£



Zatqeznik nr 7B

do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia ........ czerwea 2013 r,
WNIOSEK
0 pozyczke na cele mieszkaniowe ze $rodkéw ZFSS
Bydgoszer, duim oo
(mig i nazwisko i adres osoby uprawniongj)
DYREKTOR
w Bydgoszczy

Proszg o przyznanie mi pozyczki ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

—  WWYSOKOSCI: ivivvininnranererascasernns B (BIOWIIBY ooisvdon o s o R b mm s o i e )

NA OKIEE: vcoviis miesigcy - z przeznaczeniem na

sara

......................................................................

......................................................................................................................................................

Oswiadczam, ze:

1.

przecigtny miesigczny dochéd przypadajacy na czlonka mojej rodziny w okresie ostatnich
3 miesigcy wynosi.....;........................z{ (brutto - po odliczeniu skiadek na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe 1 chorobowe) ,

aktualnie nie posiadam zobowiazan wobec ZFSS w placéwee z tytulu niesptaconych rat pozyczek,

3. aktualnie nie posiadam zaje¢ komorniczych,

na porgezycieli wnioskowanej pozyczki — zgodnie z § 20 ust. 2 Regulaminu — proponuje
nastepujace osoby:

kiére réwniez nie posiadaja zobowiazan przeterminowanych wobec Funduszu oraz nie posiadajg zajec
komorniczych na wynagrodzeniu.

3

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych zawartych w niniejszym Wniosku w celu jego
rozpatrzenia zgodnie z ustawa o ZFSS raz o zwigzkach zawodowych.

. Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym Whniosku sa zgodne z prawda oraz zostatam/-em

zapoznana/-y z trescig art. 233 par. 1 KK, co potwierdzam wiasnorecznym podpisem.

(podpis wnioskodawcy)



. Zatgcznik nr 7B
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia .......... czerwea 2013 r.

Wyrazam zgodg na porgczenie wnioskowanej pozyczki:

..............................................................................................

(podpis poreczyciela ) (podpis poreczyciela )

Potwierdzam zgodnos¢ danych zawartych w niniejszym wniosku ze stanem faktycznym:

.......................................................

(podpis i pieczeé ksiegowej)

* uwzgledni¢ wszystkie dochody wszystkich oséb wspélnie zamieszkujacych i prowadzacych wspdlne
gospodarstwo domowe - po odliczeniu skiadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe



. Zatgeznik nr 84
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych z dnia.......... czerwea 2013 r.

UMOWA POZYCZKINY «.cociifounn..

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
(ezynny nauczyciel, pracownik administracji i obstugi)

4 e CH—— . -
reprezentowang / ym przez Dyrektora .........ococeviiiirinnnnn,

...........................................................................................

§1
W B o : Dyrek:tor ........................................................... udziela
Pani /- u pozyczke ze $10dk6w ZFSS Z Przeznaczeniem na ..o ;
Pozyczka udzielona w wyspkoseik 00 s (stownie:
...................................................... ). oprocentowana jest w wysoko$ci .............%.
Odsetki od przyznanej kwoty naliczane jednorazowo za caly okres stanowiag kwote: ...............
Lol USRS, |

§2
Pozyczka wraz z naleznymi odsetkami podlega sptacie w ............ ratach. Rozpoczecie splaty
pozyczki nastepuje od dnia ... 1 przebiegaé bedzie zgodnie z Planem splaty
stanowiacym zatacznik do niniejszej Umowy.

§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia Dyrektora do dokonania potraceri naleznych rat - zgodnie z § 2
niniejszej Umowy — bezposrednio z przystugujacego mi wynagrodzenia za prace, zasitku
chorobowego, zasitku wychowawczego odpraw i nagrod.

2. W przypadku braku mozliwosci splaty pozyczki bezposrednio z wynagrodzenia (poprzez
potracenia dokonywane przez pracodawce bezposrednio z wynagrodzenia), zmiana sposobu
spiaty wymaga zmiany tresci niniejszej Umowy (w drodze Aneksu).

§4

W przypadku braku terminowej sptaty kolejnych rat pozyczKi pracodawca wszczyna Procedure
windykacyng okre$long w zataczniku nr 9 do Regulaminu ZFSS.

§5
Niesplacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w przypadku rozwiazania
stosunku pracy:
a. przez pozyczkobiorce w drodze porzucenia pracy,
b. przez pozyczkobioree w drodze wypowiedzenia,
¢. przez zaklad pracy bez wypowiedzenia z winy pozyczkobiorcy.

§6
Rozwiazanie stosunku pracy bez winy pracownika z wyjatkiem przypadku, o ktérym mowa
w § 5 nie powoduje zmiany warunkéw udzielenia pozyczki zawarte] w niniejszej umowie,
W przypadku tym, jednak Dyrektor szkoty ustali w porozumieniu z pozyczkobiorca sposob
splaty i jej zabezpieczenia w formie aneksu do niniejszej Umowy.



Zatacznik nr 84

do Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych z dnia .......... czerwea 2013 r.

§ 7

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej Umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§8
W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowa maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia

4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (jednolity tekst: Dz. U. z 1996 r.
Nr 70, poz. 335) oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§9

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w czterech jednobrzmigeych egzemplarzach, z ktdrych
jeden otrzymuje pozyczkobiorca oraz po jednym Szkota i poreczyciele.

(pieczeé szkoly)

{podpis dyrektora) (podpis pozyczkobiorcy)

Oswiadczenie poreczycieli:

e S L R » seriainr dowodu osobistego .......................
zam. . .
nr PESEL . adres do korespondencii ..............o..oeoiii. ..

S B R T S (e msmpmssebpmsyied , seriainr dowodu osobistego .........

s T T .
nr PESEL , adres do korespondencii ...........................

...................................................................................................................

Ja, nizej podpisany o§wiadezam, ze porgczam solidarnie za zobowigzania powstale z tytulu

zawarcia niniejszej Umowy. Por¢czenia udzielam bezterminowo do pelnej wysokosci
zobowigzan.

Upowazniam Dyrektora do dokonania potracen bezposrednio z przystugujacego
mi wynagrodzenia za prace, zasitku chorobowego, zasitku wychowawczego odpraw i nagréd
zobowigzan powstalych z tytulu udzielenia niniejszej pozyczki*.

(podpis poreczyciela) (podpis poreczyciela)

Stwierdzam wiasnorecznos¢ podpiséw poreczycieli ztozonych w pozycji 11 2.

...............................................

(podpis dyrektora)

* dotyczy porgezycieli zatrudnionych w placowee



) Zatqeznik nr 8 B
do Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia........... czerwea 2013 r.

UMOWA POZYCZKINEF «cveviveennns

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
(emeryt, rencista)

ZOWAHEA T QOO o vcusvsssssmisuinmommisiassinsss 231 T Tr———

FEPICZETEOWARA Y <Vilh PrEgs DIVTCRIOIA ¢ it iins i s5iistinms bred o esrmsses emras sermsn s sreemamaasns

e ia il G G e T

zwana/-ym dalej pozyczkobiorca.

Strony Umowy zgodnie ustalajg

§ 1
W diill o DYISKEOT. it smnomnomnomnasmarsnonnnsssnnrrerare  NAZISIA
Pani /- u pozyczke ze $rodkéw ZFSS z przeznaczeniem 0a v.e.erereeresserseesnnn.
Pozyczka udzielona w wysokos$ci ........v....... (stownie: ..., ),

oprocentowana jest w wysokosci .............%. Odsetki od przyznanej kwoty naliczane

jednorazowo za caty okres stanowiag kwote: ............... EEOWEISS: csivnsmmmss s,

§2
Pozyczka wraz z naleznymi odsetkami podlega splacie w ............ ratach. Rozpoczecie splaty
pozyczki nastepuje od dnia ...................... 1 przebiega¢ bedzie zgodnie z Planem splaty
stanowigcym zatacznik do niniejszej Umowy.

§3

Pozyczkobiorca zobowiazuje sig do dokonywania wplat na rachunek bankowy nr:

biezgcych rat zgodnie z § 2 niniejszej Umowy do 15 dnia kazdego miesiaca.

§ 4

W przypadku braku terminowej sptaty kolejnych rat pozyczki pracodawca wszezyna Procedure
windykacyjng okreslong w zalaczniku nr 9 do Regulaminu ZFSS.

§5

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej Umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§6



. Zalgeznik nr 8 B
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia .......... czerwea 2013 .

W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowa maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (jednolity tekst: Dz. U. z 1996 r.
Nr 70, poz. 335) oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§7

Umowa niniejsza zostala sporzadzona w czterech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych
jeden otrzymuje pozyczkobiorca oraz po jednym Szkota i poreczyciele.

(pieczet szkoly)

(podpis dyrektora) (podpis pozyczkobiorcy)

Oswiadczenie poreczycieli:

ORI RS 3 r i o N SO , seria i nr dowodu 0sobistego .......................
- . s
BEPESEL occoammsiss i i viiaissi il yaltes do korespondencli ... covemiinns

2 . seria i nr dowodu osobistego .........
zam. .... -
D BRI uncovssinemmny s ss oo , adres do korespondencii ................oovvviiin,

..................................................................................................................

Ja, nizej podpisany o$wiadczam, ze poreczam solidarnie za zobowigzania powstale
z tytulu zawarcia niniejszej Umowy. Poreczenia udzielam bezterminowo do pelnej
wysokos$ci zobowigzan.

Upowazniam Dyrektora do dokonania potraceri bezposrednio z przystugujacego mi
wynagrodzenia za prace, zasitku chorobowego, zasiltku wychowawczego odpraw i nagrod
zobowiazan powstalych z tytutu udzielenia niniejszej pozyczki*.

(podpis poreczyciela) (podpis poreczyciela)
Stwierdzam wlasnorecznoé¢ podpiséw poreczycieli ztozonych w pozycji 11 2.

...............................................

(podpis dvrektora)

* dotyczy poreczycieli zatrudnionych w placowee

7 4 A r
90V



PROCEDURY WINDYKACYJNE

] Zataczniknr 9
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia........... czerwea 2013 .

L.p. | Okres Czynno$ci windykacyjne Status Inne
przeterminowania pozyczki dzialania
(brak sptaty kolejnych rat
pozyczki)

L Brak gpl’aty Jefinej c’a’(ej lub W‘14-tym dm'u przeterminowania pra?oglavuca Podyeiin Rencgocjacia
czesel raty pozyczki wysyla do pozyczkobiorcy i poreczycieli — : ,

listem poleconym — I wezwanie do zaplaty. HERATLNORAS wmoms
pozyczki

2 Brak splaty drugiej - kolejnej | Pracodawca wysyta do pozyczkobiorey i Pozyczka :::L::'Eg';
raty pozyczki porgczycieli — listem poleconym — II przeterminowana St

wezwanie do zaplaty. P . Y .
W przypadku, gdy pozyczkobiorca lub poLycaki.
porgczyciele wyrazili zgode na potracanie

naleznosci z tytutu umowy pozyczki

bezposrednio z ich wynagrodzenia za prace -

Pracodawca dokonuje potracen naleznej

kwoty z najbliiszego wynagrodzenia za

prace, O fakcie tym powiadamia — listem

poleconym - pozyczkobiorce oraz

poreczycieli.

3. Brak splaty trzeciej - kolejnej | Pracodawca wysyla do pozyczkobiorcy Pozyczka
raty pozyczki i poreczycieli — listem poleconym — III przeterminowana

wezwanie do zaplaty — pod rygorem
wypowiedzenia umowy i postawienia calej
pozostalej do splaty kwoty pozyczki w stan
natychmiastowej wymagainosci.

4. Brak splaty czwartej - Po bezskutecznym uptywie terminéw Pozyczka

kolejnej raty pozyezki zakre$lonych II1 wezwaniu do zaptaty - W okresie
Dyrektor — w trybie 30 dniowym - wypowiedzenia
wypowiada umowe pozyczki, O fakcie tym
powiadamia — listem poleconym -
pozyczkobiorce oraz poreczycieli.

5. Brak splaty zaleglych rat Pracodawca stawia calg pozostalg do splaty | Umowa pozyczki Usod
pozyczki - po uplywie okresu | kwotg pozyczki w stan natychmiastowej zostata skutecznie goca
wypowiedzenia wskazanego w | wymagalnosci. O fakcie tym powiadamia — | wypowiedziana.
zawiadomieniu pozyczkobiorcy | listem poleconym - pozyezkobiorcg oraz
i poreczycieli. porgezycieli.

6. Do 14 dni od skutecznego Pracodawca kieruje — do pozyczkobiorcy Przedsadowe
wypowiedzenia Umowy i porgezycicli — ostateczne przedsadowe wezwanie | wezwanie do
pozyczki do zaplaty, wskazujac — 14 dniowy . termin zaphaty

do zaplaty pod rygorem skierowania sprawy
do postepowania sadowego.

i1 Po uptywie 14 dni od Po bezskutecznym uptywie terminu "
skutecznego dostarczenia wskazanego w ostatecznym przedsadowym Eosicpeanie

: : ; ) : sadowe

przesadowego wezwania do wezwaniu do zaplaty pracodawca Kieruje

zaplaty roszczenie z tytulu niesplaconej pozyczki

na droge postepowania sadowego.
8. l;o wycze.rpaniu — przez Postgpowanie egzekucyjne. Postepowanie
racodawce - procedur ;
sadowych i uzyskaniu klauzuli cgzekucyjne
wykonalnosci wyroku
L




